CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2015/2017

Por este instrumento. o

SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ
n® 62.584.230/0001-00, e registro sindical livro n° 001, as fls. 049. com base no Estado de Sao
Paulo, e sede na Rua Rego Freitas, n° 530, sobreloja. Vila Buarque, nesta Capital, CEP 01220-
010, neste ato representado por seu Presidente Sr. PAULO LEITE MORAES ZOCCHLI, portador
do CPF n° 074.264.478-20 assistido por seu advogado RAPHAEL DA SILVA MAIA., inscrito
na OAB/SP N° 161.562 e o SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIO E TELEVISAO NO
ESTADO DE SAO PAULO - SERTESP, CNPJ n° 62.650.809/0001-16, carta sindical registrada
no livro n° 8, as fls. 6, com base no Estado de Sio Paulo. e sede na Rua Apinajés n° 1.100, 14°
andar, conjunto 1403, nesta C apital, CEP 05017-000, representado por seu Presidente Sr.
RICARDO JOSE ZOVICO portador do RG 18.893.554-X e CPF 160.631.058-59, assistido pelo
advogado GERALDO URBANECA OZORIO, inscrito na OAB/SP n° 57.465, devidamente
autorizados pelas assembleias gerais extraordinarias realizadas respectivamente, no sindicato dos
trabalhadores na Rua Rego Freitas, n° 530, sobreloja, Vila Buarque, Centro, CEP 01220-010 e
no sindicato patronal na Rua Apinajés n° 1,100, 14° andar, conjunto 1.403, CEP 05017-000, que
aprovaram as reivindica¢des e concederam poderes para negociagdo, celebram a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO. que se regera pelas clausulas e condigoes
seguintes:

CLAUSULA 1" - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente C onvengao Coletiva de Trabalho para o periodo de 01 de
dezembro de 2015 a 30 de novembro de 2017 e a data-base da categoria em 1° de dezembro.

CLAUSULA 2* - DA ABRANGENCIA

A presente Convengio Coletiva de Trabalho abrange a categoria dos Jornalistas Profissionais
contratados pelas empresas de Radio e Televisio do Estado de Sao Paulo, com abrangéncia
territorial no Estado de Sao Paulo.

Saldrios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA 3" - SALARIO NORMATIVO (PISO SALARIAL)

Ficam estabelecidos o0s seguintes pisos salariais para os jornalistas profissionais, para 5 horas de
trabalho:

I- Periodo de 01 de dezembro de 2015 a 30 de novembro de 2016:
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.............................................................. R$ 2.226,00
Municipio com mais de 80.000 habitantes....... R§ 1.446,90

Municipio com menos de 80.000 habitantes.... RS 1.392.84
I1- Periodo de 01 de dezembro de 2016 a 30 de novembro de 2017:

Capital ..o R$ 2.381.82
Municipio com mais de 80.000 habitantes....... RS 1.548,19
Municipio com menos de 80.000 habitantes.... RS 1.490.34

Pagamento de Salario - Formas e Prazos

CLAUSULA 4" - ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS

No caso de atraso no pagamento do salario. ficam os empregadores obrigados ao pagamento da
multa didria correspondente a 1/90 (um noventa avos) do saldrio nominal, revertida em favor do

trabalhador independentemente das cominagdes especificas administrativas de que trata a Lei n.°
7.855/89.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para cilculo

CLAUSULA 5*- MAJORACAO SALARIAL

A partir de 1° de dezembro de 2015. os salarios dos empregados abrangidos pela presente
Convengdo Coletiva de Trabalho serdio reajustados com o percentual de 6% (seis por cento), a
serem aplicados sobre os salarios de 01 de dezembro de 2014; e a partir de 01 de dezembro de
2016 os salarios dos empregados abrangidos pela presente Convengio Coletiva de Trabalho
serdo reajustados com o percentual de 7% (sete por cento), a serem aplicados sobre os saldrios de
01 de dezembro de 2015; tudo como resultado da livre negociagdo para recomposi¢ao salarial do
periodo de 1° de dezembro de 2015 a 30 de novembro de 2017.

Paragrafo tnico — No reajuste acima serdo compensadas as antecipagdes salariais concedidas.
sendo vedada a compensagao de aumentos decorrentes de promogdo, equiparacdo salarial.
término de aprendizagem, transferéncia de cargo, fungdo ou estabelecimento, comissionamento e
0s que tiverem natureza de aumento real.

CLAUSULA 6°- PAGAMENTO DAS DIFERENCAS

As diferengas salariais retroativas decorrentes da aplicagiio do indice de reajuste salarial, 13°
salario e da correcio dos salarios normativos estabelecidos neste instrumento, relativas ao
periodo de dezembro de 2015 ate margo de 2017 poderdo ser pagas em até quatro (04) parcelas
iguais e consecutivas a partir da folha de pagamento de abril de 2017, para os empregados em
atividade, sob a rubrica “Diferenca Salarial Retroativa da CCT 201 5/2017%, e para os demitidos

nesse periodo o pagamento serd efetuado no més de junho de 2017 em Termo Complementar de
Rescisdo de Contrato de Trabalho.
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CLAUSULA 7* - PAGAMENTO DE ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A cada periodo ininterrupto de 5 (cinco) anos de efetivo trabalho na mesma empresa, sera
assegurado ao trabalhador um acréscimo em seu salario, de forma nio cumulativa, que serd de:

3% (trés por cento) para o primeiro quinquénio;

6% (seis por cento) para o segundo quinquénio;

9% (nove por cento) para o terceiro quinquénio;

12% (doze por cento) para o quarto quinquénio; sendo este o limite maximo de concessdo do
adicional por tempo de servico.

§ 1° O pagamento desse adicional sera imediato 4 data em que for completado cada periodo
ininterrupto de 5 (cinco) anos de efetivo trabalho na mesma empresa.

§ 2° Ficam ressalvadas as condi¢des mais benéficas ja existentes, ou praticadas anteriormente a
30/11/2015.

CLAUSULA 8 - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA

Fica permitido as empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, quando
oferecida a contraprestagdo, o desconto em folha de pagamento de seguro de vida em grupo,
transporte, planos médico-odontolégicos com participagio dos empregados nos custos,
alimentagdo, convénios, convénio com supermercados, medicamentos, convénios com
assisténcia médica e clubes ou agremiagdes, quando expressamente autorizado pelo empregado.

CLAUSULA 9* - DAS HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias serdo remuneradas com os seguintes acréscimos em relagdo a hora
normal:

a) 75% (setenta e cinco por cento) para a primeira hora extraordindria contratada;
b) 100% (cem por cento) para a segunda hora extraordindria contratada:

¢) 55% (cinquenta e cinco por cento) para as demais horas extraordindrias:

d) 100% para o trabalho realizado em dias de fol gas e feriados.

CLAUSULA 10 - INDENIZACAO ADICIONAL PARA EMPREGADOS COM MAIS DE
45 (QUARENTA E CINCO) ANOS DE IDADE E DOIS ANOS DE EMPRESA.

As empresas concederdo uma indenizacio adicional. equivalente a remuneragdo utilizada para
efeito de calculo de quitagdo, quando se tratar de despedida de empregado com mais de 45
(quarenta e cinco) anos de idade e que conte com mais de 2 (dois) anos de efetivo trabalho na
empresa, devidamente comprovado por registro em sua Carteira Profissional, sem prejuizo da
garantia constitucional e sua regulamentacéo.
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CLAUSULA 11 - ABONO - FUNDACOES, ASSOCIACOES SEM FINS LUCRATIVOS E
ENTIDADES PUBLICAS

As entidades de direito privado constituidas pela destinagao de um patriménio para a execugdo
de determinados fins de natureza altruistica, sem fins lucrativos, classificadas como F undagdes

ou Associagdes e as entidades publicas, pagardo, a titulo de Abono, que ndo se incorporara aos

no més de dezembro de 2016, incluido o Aviso Prévio Indenizado, o resultado da aplicagdo do
percentual abaixo, sobre os salarios de até 7 (sete) horas, Jja reajustados conforme C ldusula 5%,
com limitadores diferenciados. de acordo com o total de empregados jornalistas de cada
empresa, da seguinte forma:

N? DE EMPREGADOS Limite (R$)
% Abono Méximo

8 25 sniammionnsmmmrnnne S0 bcscesssssassoonns . RS 1.268.00

Acimade25 ................... 33U i RS 2.370,00

§ 1° O pagamento devera ocorrer em parcela tnica até a folha de pagamento do més de julho de
2017.

§ 2° Para os empregados que percebam saldrios acima dos indicados na Gltima coluna, de

conformidade com o nimero de empregados de sua entidade, fica assegurado o valor limite
maximo para o Abono.

§ 3° Os empregados das entidades mencionadas no caput, abrangidos por esta Convengio
Coletiva, admitidos no periodo de 01 de dezembro de 2015 a 30 de novembro de 2016, que
estivessem em atividade no més de dezembro de 2016, receberiio o Abono na razao de 1/12 (um
doze avos) por més trabalhado. considerando-se a fracao igual ou superior a 15 dias como um
més completo.

CLAUSULA 12 - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA A PREVIDENCIA
SOCIAL

As empresas preencherfio os documentos solicitados pelo INSS, dentro dos seguintes prazos
méximos:

a) Para fins de obtenciio de auxilio-doenga, 5 (cinco) dias, a partir do 16° dia de afastamento;
b) Para fins de aposentadoria, 10 (dez) dias uteis; e

¢) Para fins de aposentadoria especial, 15 (quinze) dias Gteis.

CLAUSULA 13- NAO INCORPORACAO DE BENEFICIOS E CONCESSOES

Fica desde ja acordado que todo e qualquer beneficio e/ou concessio estabelecido nesta
Convencdo Coletiva de Trabalho. que ndo estejam previstos na legislagdo existente ou que

Convengao Coletiva de 7 rabalho 2015/2017- Sindicato dos Jornalistas Profissionais
no Estado de Sio Paulo ¢ Sindicato das Empresas de Rédio e Televisio no Estado de
Séo Paulo pdgina n4 de 2]




excedam os limites nela estabelecidos, nio se incorporardo aos saldrios e ou aos contratos de
trabalho para qualquer fim.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional Noturno

CLAUSULA 14 - ADICIONAL NOTURNO

As empresas se obrigam ao pagamento do adicional noturno para todos os seus Jjornalistas
empregados que exergam trabalho das 22h00 as 5h00, a razao de 25% (vinte e cinco por cento)
de acréscimo sobre a hora diurna.

Participa¢io nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA 15 - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Em cumprimento ao disposto na Lei n° 10. 101/2000, objetivando o incremento da produtividade
¢ da qualidade dos servigos, convencionam as partes em adotar programa de participagdo nos
resultados garantindo-se aos empregados Jornalistas ativos até 01/12/2016, o resultado da

aplicagdo dos percentuais abaixo, utilizando o saldrio-base, ja reajustado conforme cldusula 5,
somente como parametro de calculo.

§ 1° A participagio nos resultados serd paga com os percentuais referenciados abaixo
discriminados:

Empresas com | a 25 empregados jornalistas — PPR de 30% (trinta por cento) do saldrio, ja
reajustado conforme clausula 5°, de até 7 (sete) horas, limitado ao valor maximo de R$ 1.268.00
(mil duzentos e sessenta e oito reais);

Empresas com 26 a 45 empregados jornalistas — PPR de 34% (trinta e quatro por cento) do
salario, ja reajustado conforme clausula 5°,

de até 7 (sete) horas, limitado ao valor maximo de R$ 2.070,00 (dois mil e setenta reais);

Empresas com 46 a 85 empregados jornalistas — PPR de 36% (trinta e seis por cento) do salario,

ja reajustado conforme cléusula 5%, de até 7 (sete) horas, limitado ao valor maximo de R$
2.370,00 (dois mil trezentos e setenta reais);

Empresas com mais de 85 empregados jornalistas — PPR de 45% (quarenta e cinco por cento) do
salério, jd reajustado conforme clausula 5°. de até 7 (sete) horas, limitado ao valor maximo de RS
7.816,00 (sete mil oitocentos e dezesseis reais),

§ 2° Do pagamento:

As empresas que ainda nao possuem programa de participagdo nos lucros ou resultados fardo o
pagamento desta verba em parcela Gnica até o quinto dia util do més de julho de 2017, e para
aquelas que ja possuem programa de participagdo nos lucros e/ou resultados o pagamento desta

verba serd realizado em parcela Gnica respeitando o critério da semestralidade até o final do més
de julho de 2017.
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§ 3° A participagdo nos resultados podera ser paga proporcionalmente aos empregados admitidos
apos 01.12.2015, & razdo de 1/12 por més ou fragdo

superior a 15 dias trabalhados. O empregado dispensado no periodo de 01.12.2015 a 30.1 1.2016
terd direito ao recebimento proporcional da mesma a razdo de 1/12 por més ou fragdo superior a
L5 dias trabalhados durante o referido periodo.

§ 4° Os valores referentes a participagdo nos resultados acima especificados serdo calculados
com base na assiduidade do empregado: meta estabelecida em fungdo de estudos prévios
promovidos pelas partes, sendo a assiduidade item diretamente relacionado a produtividade e
qualidade na radiodifusio, que as partes fixam seu entendimento como meta:

Assiduidade do empregado: Para fazer jus ao pagamento previsto no caput 0 empregado devera
exercer sua atividade com qualidade, produtividade e regularidade, ndo podendo se ausentar do
servigo, sem justificativa, mais do que 10 (dez) dias no periodo aquisitivo, considerando-se como
tal o periodo de 01/12/2015 a 30/11/2016. Ficam ressalvadas as excegdes previstas em lei, neste
instrumento coletivo de trabalho e/ou em acordo firmado diretamente com o empregador.

§ 5° Preservando-se as condigdes mais favordveis ja existentes, os pagamentos efetuados de
acordo com o caput serdo acrescidos de valores relativos aos programas de participa¢do nos
lucros e/ou resultados implementados nas empresas, impossibilitando a compensagdo destes
valores e ratificando seus atos e praticas desde a sua implementagdio. Os instrumentos existentes
serdo enviados ao sindicato dos jornalistas.

§ 6° O pagamento previsto neste instrumento ndo constituira base de incidéncia de nenhum
encargo trabalhista ou previdencirio por ser desvinculada da remuneragdo, nio se lhe aplicando

0 principio da habitualidade, sendo. porém, tributado para efeito de imposto de renda, conforme
legislagao em vigor.

§ 7° Ficam desobrigadas do cumprimento desta clausula as entidades sem fins lucrativos que
preencham cumulativamente os requisitos previstos no inciso Il do § 3° da Lei n° 10.101/2000,

assim como as empresas estatais considerando-se a defini¢io da propria lei, na forma do seu
artigo 5°,

Auxilio-Alimentacio
CLAUSULA 16 — ALIMENTACAO / REFEICAO
Ao jornalista empregado. que realiza jornada superior a 4 (quatro) horas, sera fornecido,

mensalmente, vale-refei¢io ou, vale-alimentaco ou, cesta basica, em quantidade suficiente a

contemplar todos os dias trabalhados durante o més. dentro dos critérios legais, e nas condicdes
abaixo:

§1°-Do Vale-refeicio/Vale-alimentacio

1) O valor do vale-refeicio sera de R$ 15.90 para as empresas do interior ¢ R$ 17,50 para
as empresas da Capital, por dia trabalhado.

1) O valor do vale-alimentagio sera equivalente ao do vale refeicao.
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§ 2°- Da Cesta basica - As empresas que fornecem o beneficio da cesta basica e que optarem
pela sua continuidade deverdo fornecé-la em valores equivalentes com o valor previsto no item |
do § 1° desta clausula, exceto nas hipoteses em que a empresa fornega cumulativamente outro

dos beneficios previstos nesta clausula. desde que um deles, respeite integralmente os valores
constantes no item [ do §1 ° desta clausula,

§ 3° - Da Refei¢io no Local de Trabalho - As empresas que fornecem refeiciio no local de
trabalho ou concedem beneficio similar, ficam desobrigadas do fornecimento do vale-refeigdo ou
vale-alimentagdo ou cesta basica.

§ 4° - O beneficio de que trata esta clausula nio tera natureza salarial, nem se incorporara a
remuneracdo do empregado para quaisquer efeitos.

§ 5° — Recomenda-se, quando dos afastamentos e periodos de férias, que seja mantido o
beneficio.

§ 6° — O vale-refei¢io, ou vale-alimentagdo, ou cesta basica, serd Gnico. mesmo que o
trabalhador mantenha mais de um contrato de trabalho com o empregador, e desde que tais
contratos sejam cumpridos na mesma jornada de trabalho.

§ 7° — Ficam ressalvadas as condicoes mais favordveis pré existentes.

§ 8% - O beneficio descrito nesta clausula, tera vigéncia a partir da data da assinatura do presente
instrumento.

Auxilio-transporte

CLAUSULA 17 - VALE TRANSPORTE

No atendimento as disposices da Lei n.° 7.418 de 16.12.85, com a redagio dada pela Lei n.°
7.619 de 30/09/87, regulamentada pelo Decreto n.° 95247 de 16/11/87. as empresas
representadas pelo Sindicato Patronal acordante poderdo. a seu critério, creditar o valor
correspondente através da folha de pagamento ou em dinheiro. Na superveniéncia de aumentos
de tarifas apos o pagamento, as empresas efetivardo a competente complementagdo no prazo de

ate¢ 5 (cinco) dias uteis. A importancia paga sob esse titulo ndo tem carater remuneratorio ou
salarial.

Auxilio-doenca/Invalidez (
CLAUSULA 18 - AUXILIO DOENCA / AUXILIO — ACIDENTE
As empresas complementario, a partir do 16° (décimo sexto) dia até o 90° (nonagésimo) dia de

afastamento o salario nominal, acrescido das horas extras contratuais, se for o caso, dos
empregados afastados por auxilio-doenga.

§1° Os empregados com mais de 90 (noventa) dias de servigos prestados a empresa, sem
periodo de caréncia para auxilio-doenga junto ao INSS, terdo o seu salario pago pela empresa até
0 90° (nonagésimo) dia do afastamento.
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§2° O pagamento previsto nesta clausula deverd ocorrer junto com o pagamento mensal dos
demais empregados.

CLAUSULA 19 - ESTABILIDADE FUNCIONAL AO AFASTADO POR MOTIVO DE
DOENCA

O empregado afastado do trabalho por doenga, desde que nio caracterizado como acidente de

trabalho, tera estabilidade provisoria. por igual prazo do afastamento, até 30 (trinta) dias apos a
alta.

Paragrafo tinico: As empresas tentario garantir aos jornalistas acidentados no trabalho que
apresentem redugdo da capacidade laboral e incapacidade de desempenharem a fungdo que antes
executavam e que tenham sido reabilitados pelo INSS. a exercer outra fungdo, e estando em
condigdes de exercer qualquer outra atividade compativel com seu estado fisico apés o acidente,
a reabilitagdo na empresa. Estao abrangidos por esta cldusula os jornalistas ja acidentados no
trabalho com contrato em vigor nesta data.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA 20 - REEMBOLSO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a empresa reembolsara as despesas com o funeral no
valor de até R$ 3.062,30 e, no caso morte decorrente de acidente do trabalho no valor de até R$
6.124.70, mediante o fornecimento de documentagdo comprobatoria da despesa. aos dependentes
habilitados junto a Previdéncia Social, ou a quem comprove ter efetivado as despesas e até o seu
limite. Os valores acima terdo vi géncia a partir da data de assinatura deste instrumento.

§ 1° : O previsto no caput desta clausula nio é aplicavel as empresas que mantenham
beneficio/seguro que inclua o ressarcimento ou a cobertura das despesas com o funeral de seus
empregados.

§ 2° : Os valores referidos nesta cliusula. terfio vi géncia a partir da data da assinatura do presente
instrumento.

Auxilio-maternidade

CLAUSULA 21 - ESTABILIDADE PARA GESTANTE

Ficam garantidos o emprego e saldrio a empregada gestante pelo periodo de 30 (trinta) dias apos
o termino do afastamento legal.

Auxilio-creche

CLAUSULA 22 —- CRECHE

Nas empresas em que trabalhem pelo menos 20 mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos de
idade, sera providenciada a instalagdo de creche em suas dependéncias ou celebrardo convénio

Convengdo Coletiva de Trabalho 20] 52017~ Sindicato dos Jornalistas Profissionals
no Estado de Sio Paulo e Sindicato das Empresas de Ridio e Televisdo no Estado de
Sdo Paulo pdgina n28 de 21




com creches autorizadas pelos orgaos publicos. objetivando atender aos filhos das empregadas
até que atinjam a idade de 6 (seis) anos.

§1° As empresas que nio mantém creches em suas dependéncias, ou convénio, reembolsardo as
despesas de creches efetuadas por suas empregadas, a partir do término do licenciamento
compulsério até o valor de R$ 353.90. nos termos da Portaria n.° 670/97 de 20.08.97, do

Ministério do Trabalho. O valor acima terd vigéncia a partir da data de assinatura do presente
instrumento.

§2° O valor do reembolso da creche nio integrard a remuneragéo para quaisquer efeitos legais,
ainda que as empresas venham a adotar condi¢do mais favoravel ao estipulado nesta cldusula.

§3° Serdo igualmente beneficiados os jornalistas de sexo masculino solteiros, vilvos,

desquitados, separados judicialmente ou divorciados que tenham comprovadamente a guarda dos
filhos.

§4° O reembolso s6 sera concedido mediante apresentagdo, a empresa, do documento original
que a justifique,

Seguro de Vida

CLAUSULA 23 - SEGURO DE VIDA

Obrigatoriedade pelo empregador de realizar um seguro de vida para seus empregados para
cobrir os riscos de viagens, independentemente do seguro de acidentes do trabalho. Esse seguro
nao poderd ser inferior a R$ 26.086,00. O valor acima tera vigéncia a partir da data de assinatura
do presente instrumento.

Paragrafo tnico. As empresas que ndo mantenham plano de seguro de vida em grupo, gratuito
ou subsidiado, pagardo de uma tnica vez ao Jornalista, a titulo de indenizagao por invalidez
permanente, decorrente de acidente de trabalho ou doenga profissional, o valor correspondente a
2 (dois) salarios nominais do jornalista.

QOutros Auxilios

CLAUSULA 24 - TRANSPORTE NOTURNO

As empresas fornecerio condugdo aos jornalistas quando a Jjornada de trabalho termine apos as
24:00 horas ou tenha inicio antes das 05:30 horas, quando ndo houver possibilidade de transporte
urbano. Ficam as Empresas desobrigadas do fornecimento do Vale-transporte para os jornalistas
beneficiados por essa clausula.

Pariagrafo inico. Recomenda-se que as empresas fagam adequagdio do transporte fornecido aos
seus empregados a fim de que ndo haja itinerarios dispares.

CLAUSULA 25 - DIARIA DE VIAGEM

Os jornalistas em viagem de servigo, quando tiverem que pernoitar fora de sua sede, terdo direito
a receber, no minimo, um saldrio-base dia considerada a jornada de cinco horas acrescida de
duas horas extras contratuais. conforme o acordo individual de prorrogagdo de Jjornada, a cada
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dia de permanéncia, além do salario nominal, a titulo de compensagdo pelas horas extras
porventura trabalhadas nessa condigao. O valor referéncia acima ter vigéncia a partir da data de
assinatura do presente instrumento.

Paragrafo inico. O numerdrio necessario para cobrir as despesas de viagens em valores
compativeis com as necessidades de permanéncia fora da sede ¢ segundo critérios estabelecidos

pela empresa sera adiantado ao empregado jornalista quando de sua saida em viagem, para
posterior acerto de contas,

CLAUSULA 26 - VIAGEM

As empresas pagardo refeigdes no valor de R$ 26.10. quando os servigos forem realizados fora
do municipio ou de sua sede, num raio superior a 100 Km (cem quildmetros). exceto Santos (no

caso de empresas situadas na Capital). O valor acima terd vigéncia a partir da data de assinatura
do presente instrumento.

§1° As empresas custeardo as despesas de pernoite, quando necessario, para o qual se recomenda
acomodagdes compativeis com o nimero de leitos habitualmente utilizados, e em hotéis
cadastrados na Embratur, quando existentes.

§2° Caso a empresa fornega vale-refeigdo ou titulo equivalente de valor inferior ao estabelecido
no caput desta clausula fara a complementagdo da diferenca. nos casos especificos desta.

CLAUSULA 27 - LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE

A empregada que adotar ou obtiver guarda Judicial para fins de adogao de crianga sera concedida
licenga-maternidade nos termos da Lei 12.010/2009.

Paragrafo unico. A licenga-maternidade s6 sera concedida mediante a apresentagdo, a empresa,
do termo judicial de guarda a adotante ou guardid.

Aposentadoria
CLAUSULA 28 - INDENIZACAO DE APOSENTADORIA

Aos jornalistas em condigdes de se aposentar por tempo de contribuigdo, por aposentadoria
especial ou por idade, e que estejam em servico ha mais de S (cinco) anos ininterruptos na
mesma empresa sera pago um salario nominal, acrescido das horas extras contratuais, se for o

caso, a titulo de indenizagio. quando do seu desligamento definitivo para efeito de
aposentadoria.

§1° Para tanto, o empregado devera comunicar por escrito ao empregador achar-se nessa
situagdo.

§2° Perderd essa garantia o empregado que, tendo completado seu tempo de servigo, ndo venha
requerer a aposentadoria.

CLAUSULA 29 - ESTABILIDADE PROVISORIA PARA O EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Serd concedida estabilidade provisdria aos empregados que:
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a) estiverem comprovadamente a um ano da aposentadoria por tempo de contribuigdo,
aposentadoria especial, ou por idade, garantindo-se-lhes também o salario. Adquirido o direito
ao beneficio cessa a garantia.

b) estiverem comprovadamente a dois anos da aposentadoria por tempo de contribuigio,
aposentadoria especial, ou por idade, desde que contem com dez anos, ou mais de prestagdo de
servigos ininterruptos & empresa, garantindo igualmente o saldrio. Cessa a estabilidade proviséria
quando adquirido o direito ao beneficio.

§1° Para fazer jus aos beneficios dos itens a) e b) desta clausula, o empregado devera comunicar
ao empregador, por escrito, nos primeiros 60 (sessenta) dias apos completar o tempo de servigo
necessario a obten¢@o do beneficio.

§2° Ficam ressalvados os casos de dispensa por falta grave, por mutuo acordo ou rescisio

contratual por pedido de demissao.

Contrato de Trabalho — Admissio, Demissio, Modalidades
Normas para Admissio/Contrataciio
CLAUSULA 30 - AOS ADMITIDOS APOS A DATA BASE
I- DATA-BASE 01 DE DEZEMBRO DE 2015:
Os empregados admitidos apés a data-base de 1° de dezembro de 2014, nas empresas que ndo

possuam plano de cargos e salarios e paradigmas. terdo seus saldrios reajustados de
conformidade com a tabela abaixo:

Més/ano — admissio indice
Dezembro/2014 1.06
Janeiro/2015 1,05167
Fevereiro/2015 104451
Marg:o/-_2-01 5 | 1,03833
Abril/2015 11,0330
Maio/2015 1,02843
Junho/2015 1,02449
Julho/2015 102109
Agosto/2015 1.01817
Setembro/2013 1,01565
Outubro/2015 1.01348
Novembro/2015 1.01161
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11- DATA-BASE 01 DE DEZEMBRO DE 2016:

Os empregados admitidos apés a data-base de 1° de dezembro de 2015, nas empresas que ndo
possuam plano de cargos e salarios e paradigmas, terdo seus saldrios reajustados de
conformidade com a tabela abaixo:

Més/ano — admissio indice

Dezembro/2015 1,07

Janeiro/2016 1,05952

Fevereiro/2016 105061

Margo/2016 ' 1,04303 7 |
Abril 2016 1,03659

Maio/2016 1,03111

Junho/2016 1.02645

Julho/2016 1,02249

Agosto/2016 1,01912

Setembro/2016 1.01626 .
Outubro/2016 1,01383

Novembro/2016 1,01176

Paragrafo dnico. Para as cmpresas que possuam quadro de carreira o percentual fixado na
clausula 5* ser aplicado na integralidade.

Aviso Prévio
CLAUSULA 31 - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdes de contrato de trabalho sem justa causa, o aviso prévio obedecera aos
seguintes critérios:

a) serd comunicado pela empresa, por escrito e contrarrecibo, se o mesmo sera trabalhado ou
nao:

b) o dia da dispensa, trabalhado ou nao, serd remunerado:

¢) a redugdo de duas horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, sera utilizada, combinado
entre as partes, no inicio ou no fim da jornada de trabalho. exercida no ato do recebimento do
aviso, Da mesma forma. alternativamente. o empregado podera optar por um dia livre por
semana ou sete dias corridos durante o periodo, desde que combinado entre as partes;

d) a0 empregado que, no curso do aviso prévio trabalhado, solicitar ao empregador, por escrito, a
dispensa do mesmo, com concordancia da empresa, fica assegurado o seu imediato desligamento
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do emprego e anotagdo da respectiva baixa em sua CTPS. Neste ¢aso., a empresa esta obrigada a
pagar apenas os dias efetivamente trabalhados.

¢) No ato do aviso prévio, recomenda-se as empresas que possuem convénio médico para seus
jornalistas, informa-los e esclarecé-los sobre a possibilidade de extensdo do convénio médico
empresarial nos termos da Lei n® 9.656/98.

Outras normas referentes a admissdo, demissdo e modalidades de contrataciao
CLAUSULA 32 - CARTA AVISO DE DISPENSA, SUSPENSAO OU ADVERTENCIA

As empresas fornecerdo comprovante, por escrito, contendo os motivos da despedida, aos
jornalistas demitidos sob acusagdo de pratica de falta grave, sob pena de presungio de despedida
imotivada, devendo o comprovante ser assinado pelo empregado.

§1° — As empresas fornecerdo, por escrito, os motivos originadores da suspensio ou adverténcia,
devendo o empregado tomar ciéncia por escrito.

§2° - No caso de recusa do recebimento de qualquer dos comunicados acima, a ciéncia do
empregado sera suprida por duas testemunhas que participardo do ato.

CLAUSULA 33 - VERBAS RESCISORIAS

O pagamento dos direitos decorrentes de rescisdo contratual serd regulado pelo Art. 477, CLT,
com as alteragdes estabelecidas pela Lei n.° 7.855/89. salvo motivo de:

a) Atraso na entrega do extrato do FGTS pela Caixa Econdémica Federal, devidamente
comprovada, caso em que o 6rgio homologador fara constar ressalva.

b) Nao prestagdo de contas por quantias entregues pela empresa.

¢) Auséncia do jornalista no dia marcado para pagamento, sendo que, para efeito dessa ultima
hip6tese, deverd a empresa, quando da rescisdo contratual, cientificar o empregado do local, dia
e horério do pagamento. O ndo comparecimento do empregado no dia e hora determinados para
homologagdo deverd ser registrado pelo 6rgdo homologador no verso do recibo de resciso.
isentando a empresa de qualquer multa, desde que apresentado o comprovante de aviso.

§1° O saldo salarial do periodo de trabalho. quando for o caso, devera ser pago na data do
pagamento geral dos empregados, se a homologacio nio se der antes desse fato.

§2° Em caso de necessidade de alvara Judicial para pagamento das verbas rescisorias, as
empresas se obrigam a depositar em caderneta de poupanga aberta no prazo estipulado para
pagamento das verbas rescisorias, o valor a ser recebido.

CLAUSULA 34 - PRAZO E LOCAL DE HOMOLOGACAO

As homologagdes serdo efetuadas no Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Estado de Sao
Paulo, exceto nos locais onde ndo existam representagdes do mesmo, conforme art. 6° da
instrugdo Normativa n° 3 de 21 de junho de 2002.
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CLAUSULA 35 - ANOTACAO NA CTPS

As empresas registrardo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do Jornalista a fungdo e os

cargos gratificados exercidos, com o saldrio respectivo nos termos do art. 11, do Decreto n.°
83.284/79.

Parigrafo unico. Acordam as partes, que sera permitido & atualizagdo da Carteira de Trabalho
através de uso de carimbo, etiqueta ou qualquer meio eletrénico de impressio.

Rela¢des de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA 36 - COMISSAO PARITARIA

Fica constituida comissio paritaria integrada por representantes dos Sindicatos Profissional e
Patronal para, em até 45 dias apos a assinatura da CCT, se reunir com o objetivo de estabelecer
calendario para analisar e/ou propor alternativas para a seguranga dos Jornalistas relativamente a
tematica de violéncia, assédio moral e satide do trabalhador.

Paragrafo unico. As partes poderdo apresentar, em comum acordo, temas para discussdo
relativos as condigdes de trabalho.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho
CLAUSULA 37 - NOVAS TECNICAS E EQUIPAMENTOS

A empresa devera fornecer a seus jornalistas oportunidade de adaptacdo as novas técnicas e
equipamentos. O processo de adaptagao constitui encargo da empresa, de sorte que as despesas
com eventuais cursos e aprendizagem correrdo por conta da empresa.

Paragrafo dnico. Na hipotese da adogao de tecnologia que possa implicar redugdo de pessoal, as
empresas envidardo esfor¢os para dar oportunidade de aproveitamento e readaptagdo do pessoal
a ser deslocado. procurando possibilitar-lhes a absorgdo em outros cargos ou fungoes
compativeis,

CLAUSULA 38 - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Os cursos e demais atividades de aperfeicoamento profissional sdo entendidos pelas partes que
assinam esta Convengio, como uma oportunidade de desenvolvimento pessoal e profissional
para o empregado. As empresas deverdo, exclusivamente quando os cursos forem por elas
determinados e/ou proporcionados, arcar com os custos pedagogicos e de infraestrutura
decorrentes destas atividades,

§1° Nao serdo computados como horas extras os programas de desenvolvimento profissionais
solicitadas formalmente 48 EMPRESA pelos empregados Jornalistas que ocorram fora do horério
de trabalho contratado, bem como, para aqueles concedidos para a totalidade dos empregados,
que sejam inerentes a sua fungdo e preenchidos os pré-requisitos da instituicdo de ensino. As
horas despendidas em viagem em decorréncia exclusiva de participagio em atividades ligadas ao
desenvolvimento pessoal e técnico-profissional. patrocinada pela EMPRESA ou por terceiros,
nao serdo consideradas como jornada.
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§2° O valor do custeio dos investimentos com programa de desenvolvimento técnico-profissional
patrocinado pela Empresa nao integrara a remuneragio para quaisquer efeitos legais.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA 39 - QUADRO DE AVISOS

Admissdo de quadro de avisos do Sindicato dos Trabalhadores em local acessivel aos jornalistas,
nas medidas de 0,60m x 0.90m. com vidro ¢ chave, para fixagdo de matéria de interesse da
Categoria, desde que assinada pelo Presidente do Sindicato dos Jornalistas ou diretor autorizado,
vedada a divulgagdo de material politico-partidério ou ofensivo a quem quer que seja.

Jornada de Trabalho — Dy racio, Distribui¢iio, Controle, Faltas
Controle da Jornada

CLAUSULA 40 - CONTROLE DE JORNADA E REGULAMENTACAO DE
COMPENSACAO DE JORNADA

DA ABRANGENCIA E DA JORNADA DE TRABALHO

A presente clausula aplica-se aos empregados jornalistas da empresa contratados para uma
jornada de cinco horas diarias. acrescidas de até duas horas extras contratadas didrias, na forma
estabelecida no artigo 304 da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT). totalizando o importe
de até sete horas didrias contratadas. que integram a jornada mensal para todos os fins e efeitos
de direito. perfazendo a jornada de até 42 (quarenta ¢ duas) horas semanais, com um dia de
descanso remunerado obrigatério. conforme determina o arti 20307 da CLT.

CONTROLE DE HORARIO E JORNADA

§1° A Empresa controlard o hordrio de trabalho dos jornalistas mediante apontamento de
controle das horas trabalhadas, na forma estabelecida em lei e pelo Ministério do Trabalho.

§2° A empresa fornecers. mensalmente, uma cépia do apontamento de controle das horas

trabalhadas, com o respectivo saldo referente ao periodo apurado. acompanhado do espelho de
ponto do més,

§3° Tais demonstrativos de horas, bem como o espelho de ponto, serdo distribuidos pela empresa
até 3 (trés) dias apos o seu fechamento. tendo 0 empregado trés dias Gteis para analisi-los e
devolvé-los ao Departamento de Pessoal devidamente assinado, ou com eventuais discordéncias
apontadas para correg3o.

DA ESCALA MENSAL DE PLANTAO

Ao final de cada més, as empresas deverdo afixar a escala mensal de plantdes dos jornalistas do
més seguinte em lugar visivel para conhecimento dos mesmos.

Pariagrafo dnico. A escala mensal de plantdes serd elaborada de forma a nao interferir em suas
atividades extra empresa.
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DA SISTEMATICA DE COMPENSACAO DE HORAS

Para atendimento das necessidades da empresa, fica instituida a compensa¢do das horas
excedentes & sétima diaria com aquelas ndo prestadas. ou prestadas a menor em outros dias,
quando por iniciativa e interesse do jornalista e da Empresa.

§1° A apuragdo do saldo de horas serd efetuado no fechamento dos cartdes de ponto de cada més
(apuragdo mensal).

§2° Na falta ao trabalho a pedido do profissional, 0 mesmo devera repor as horas negativas até o
final do periodo de apuragio do cartdo de ponto seguinte.

§3° Até o limite de 21 horas, apuradas conforme o paragrafo primeiro poderdo ser compensadas
em folgas a serem concedidas no periodo de apuragao seguinte. Havendo horas a crédito ao final
do periodo subsequente, a empresa fica obrigada a pagar a totalidade das horas credoras com o
adicional de 55% (cinquenta e cinco por cento) acompanhado da folha do més.

§4° As folgas compensatorias serdo estabelecidas em comum acordo entre as partes, devendo o
empregado comunicar & sua chefia. por escrito. a data da opgao.

§5° Todas e quaisquer horas excedentes que ultrapassarem o limite de 21 horas mensais serfio

pagas com o adicional de 55%, (cinquenta ¢ cinco por cento) Jjuntamente com o salario do més
da apuragéo.

§6° Caso haja a rescisdo contratual por qualquer uma das partes, fica estabelecido que eventual

saldo credor sera pago, com os devidos acréscimos legais e reflexos, juntamente com o termo de
rescisdo contratual.

§7° Mediante comum acordo entre a chefia e os Jornalistas, fica estabelecida a compensagéo das
horas-extras provenientes de escala de plantdo em feriados / pontes com fins de semanas (fim de
semana prolongado), com outros feriados / pontes com fins de semanas, e ndo se encontrario
inseridas no limite de 21 horas, disposto do paragrafo terceiro desta cldusula.

DA JORNADA DE TRABALHO E DO TRABALHO AOS DOMINGOS

Para atendimento das exigéncias técnicas oriundas do interesse publico que incide sobre a
atividade jornalistica, tendo em vista que a Empresa necessita do trabalho de parte do efetivo aos
finais de semana (sibado e domingo). resolvem as partes, com base na Lei n.° 605/49,
regulamentado pelo Decreto n.” 27.048/49 e, ainda, em observancia ao artigo 307 da CLT, que o

dia de descanso obrigatério serda o domingo e, quando necessdrio para atender a sistemdtica
abaixo definida, o sibado.

§1° Os jornalistas trabalhario um final de semana completo (sibado e domingo) e folgardo no
final de semana imediatamente consecutivo. repetindo-se o ciclo novamente, salvo condigdes
mais favoraveis estabelecidas de comum acordo entre empregado e empregador, caso em que a
empresa poderd, a seu critério, conceder dois dias de fol ga para cada domingo trabalhado quando
as atividades das equipes e seu dimensionamento assim permitir.
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§2° Na impossibilidade de o jornalista efetuar o descanso nos dias previstos para folgas

conjugadas ao descanso semanal obrigatorio, tal trabalho serd computado com adicional de
100%.

§3° Os trabalhos em dias de feriados oficiais, quando ndo compensados, serdo remunerados com
horas extras a razdo de 100%.

§4° Havendo interesse do empregado em trocar seu dia de trabalho por outro que esteja de folga,
tal ocorréncia devera ser formalizada por escrito e acompanhada da expressa anuéncia do
superior imediato. Tal permuta ndo resultara em obrigatoriedade de pagamento de 100% por
parte da Empresa ou no desconto do salario do empregado a titulo de "auséncia ao trabalho". A
referida solicitagdo devera ser efetuada com antecedéncia da data pretendida para a folga, ou a
qualquer momento, em caréter excepcional.

§5” Quando a atividade do jornalista for desempenhada habitualmente aos domingos, prevalecera
o entendimento da Portaria n.° 417, de 10/06/66, artigo 2.°, letra b, do MTE.

DA FLEXIBILIZACAO DA JORNADA

Para atendimento das necessidades do jornalista ou da empresa o horédrio de entrada do jornalista
podera ser flexibilizado em uma hora para mais ou para menos, com relagdo ao horério habitual.

Outras disposi¢des sobre jornada
CLAUSULA 41 - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante quando houver coincidéncia entre o horério de
trabalho e o horario de exames escolares, desde que em estabelecimento de ensino oficial

autorizado ou reconhecido, pré-avisado o empregador com no minimo 72 (setenta e duas) horas
de antecedéncia e comprovagio posterior.

Paragrafo inico. O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salério:

a) Até 3 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge. ascendente, descendente,
irmao ou pessoa que declarada em sua CTPS viva sob sua dependéncia econdmica, devidamente

comprovada com apresentagdo da Certidio de Obito no prazo de 7 (sete) dias a contar do
falecimento;

b) Até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento, devidamente comprovado com
apresentagdo da respectiva Certidao no prazo de 7 (sete) dias a contar da data do fato:

¢) Até 5(cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho, de acordo com o artigo 10
das Disposi¢des Transitorias da Constituicdo Federal, contados da data do parto, neles incluido o
perfodo previsto no inciso I do artigo 473 da CLT:;

d) Até 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho. em caso de doac¢do voluntaria de
sangue, devidamente comprovada;

e) Até 2 (dois) dias consecutivos ou nio. para fim de se alistar eleitor. nos termos da legislagdo
respectiva devidamente comprovado:
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f) No perfodo que tiver que cumprir as exigéncias do Servigo Militar, referidas na letra "c" do
artigo 65 da Lei n.° 4.375, de 17-8-64.

CLAUSULA 42 - ATESTADOS MEDICOS

Reconhecimento pelas empresas de atestados médicos. odontologicos e de fisioterapia.
Férias e Licencas

Outras disposigoes sobre férias e licengas

CLAUSULA 43 - SUBSTITUICAO PROVISORIA

Enquanto perdurar a substituigdo que ndo tenha cariter meramente eventual, o jornalista que
exercer a substituicdo fara jus a diferenca entre o seu saldrio e o do(a) empregado(a)
substituido(a), na proporgao da duragdo da substitui¢do, excluidas as vantagens pessoais.

Paragrafo unico. Para fins do disposto nesta clausula, considera-se de carater nio eventual a

que perdurar por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias. inclusive por motivo de férias do
substituido.

CLAUSULA 44 — FERIAS

O empregado poderd optar pelo recebimento da 1 (primeira) parcela do 13° salario até 72
(setenta e duas) horas apos o recebimento do Aviso de Férias.

§1° O inicio das férias coletivas ou individuais nio podem coincidir com sabados, domingos e
feriados ou dias ja compensados.

§2° As férias, independentemente da idade do empregado, poderdo ser gozadas em dois perfodos
distintos, dentro do limite temporal legal, mediante acordo entre o Empregado e a Empresa,
sendo que os periodos ndo poderio ser inferiores a 10 dias.

Relacoes Sindicais

Sindicaliza¢do (campanhas e contratacio de sindicalizados)

CLAUSULA 45 — SINDICALIZACAO

As empresas quando solicitadas colocardo a disposicio do Sindicato dos Trabalhadores local
para realizacdo de campanha de sindicalizagdo, por dois dias no ano de 2017. no periodo entre
01/07/2017 a 30/11/2017, no horario das 10:00 horas as 18:00 horas, vedada a divulgagio
politico-partidaria e/ou ofensiva a quem quer que seja e nas condi¢des previamente acordadas.

Paragrafo dnico. A solicitagdo devera ser por escrito com antecedéncia de 10 dias da data
pretendida, indicando nominalmente 2 associados do Sindicato para a realiza¢do da campanha.

Contribuig¢des Sindicais
CLAUSULA 46 - CONTRIBUICAO SINDICAL
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As empresas encaminhario a entidade profissional copia das guias de contribuigdo sindical,
conforme determinagdo do MTE. com a relagdo nominal dos profissionais, no prazo maximo de
30 dias apos o desconto.

Outras disposicies sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA 47 - MENSALIDADE ASSOCIATIVA

As empresas com empregados associados ao sindicato profissional desde que niio desautorizados
por eles descontardo as mensalidades associativas. As importancias descontadas serdo recolhidas
a tesouraria do Sindicato Profissional. até o 10° (décimo) dia atil do més subsequente.

CLAUSULA 48 - ACESSO AS REDACOES

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais em local previamente combinado com as empresas,
nos intervalos destinados a alimentago e descanso. para desempenho de suas funcoes, vedada a
divulgagdo de matéria politico-partiddria ou ofensiva.

CLAUSULA 49 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS E OUTROS

As empresas considerardo justificada uma falta por més dos diretores eleitos do Sindicato dos
Jornalistas, sem prejuizo de remunerago, férias ou abono de Natal.

§1° As empresas também considerario justificadas as faltas dos jornalistas indicados pelo
Sindicato para participar de Congressos da categoria (Congresso Nacional a cada dois anos,
Congresso Estadual anual), limitando-se a dispensa a um profissional por empresa, ¢ também
sem prejuizo de remuneragdo, férias ou abono de Natal. As empresas deverdo ser pré-avisadas

com prazo minimo de 10 (dez) dias, e s6 serdo Justificadas as faltas ocorridas durante a
realizagdo do evento.

§2° As empresas poderdo liberar da presenga ao trabalho os diretores executivos do Sindicato
dos Jornalistas, limitando-se tal dispensa a um diretor por empresa e no maximo 10 dias por ano,
desde que solicitada expressamente pelo Sindicato profissional, com no minimo 15 (quinze) dias
de antecedéncia, sem prejuizo da remuneragdo ou de quaisquer beneficios legais ou
convencionais.

§3° As faltas previstas no caput desta clausula. poderdo ser cumulativas, no maximo
trimestralmente, e sua utilizagdo deverd ser comunicada a empresa com 30 dias de antecedéncia.

CLAUSULA 50 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas descontario mensalmente, em favor do Sindicato dos Jornalistas, a titulo de
contribuigdo assistencial os valores conforme abaixo:

a) R$ 26,00 (vinte e seis reais) do salario do profissional ndo socio do Sindicato que trabalha na
capital, e

b) R$ 13,00 (treze reais) do saldrio do profissional nao socio do Sindicato que trabalha no
interior.
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§1° Para efetivagio dos descontos da contribuido pela empresa, o Sindicato dos Jornalistas
providenciara o envio até o dia 20 do més de competéncia. o "Boleto Bancario" a ser preenchido
pela Empresa.

§2° Os valores descontados conforme “caput” desta clausula serdo repassados ao Sindicato
conforme instrugdes contidas nos "Boletos Bancarios".

§3° O nao recolhimento por parte da empresa na data acima prevista acarretard multa de 2%
(dois por cento) e 0,5% (meio por cento) de juros de mora por més.

§4° Os sécios do Sindicato dos Jornalistas ficam isentos dos descontos, tendo em vista que 0s
valores acima j4 estdo inclusos em suas mensalidades.

§5° Até o dia 20 (vinte) do més subsequente, as empresas enviardo ao Sindicato dos Jornalistas a

copia da guia de recolhimento juntamente com uma relacdo constando os nomes dos jornalistas e
valores dos referidos descontos.

§6° Fica estabelecido que o valor constante no caput desta clausula podera ser alterado em
decorréncia de deliberacdo da Assembleia Geral do Sindicato dos Jornalistas Profissionais no
Estado de Sao Paulo.

§7° Na hipétese da alteracio do valor ser referendado em Assembleia pelos Jornalistas, as
empresas serao notificadas pelo Sindicato, com antecedéncia de 30 dias antes do inicio da
cobranga do novo valor.

CLAUSULA 51 - DESCUMPRIMENTO DA CONVENCAO

No caso de descumprimento pelas partes de qualquer clausula contida nesta Convengéo Coletiva,
fica a parte infratora obri gada a pagar multa equivalente a R$ 19.30 em favor da parte lesada,
ressalvadas as clausulas com penalidades especificas.

Disposicdes Gerais
Outras Disposi¢aes

CLAUSULA 52 - DEFESA JUDICIAL

No caso de o jornalista vir a ser processado por terceiros, em consequéncia do exercicio
profissional, a empresa devera patrocinar a sua defesa, custeando todas as despesas até a decisdo
final transitada em julgado, sempre que a matéria motivadora do processo tiver sido divul gada
com o conhecimento e autorizaciio da empregadora.

CLAUSULA 53 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogagio, revisdo, denlincia ou revogagdo total ou parcial da presente
Convengdo Coletiva ficara subordinado as normas estabelecidas no Art. 615, CLT.

CLAUSULA 54 - COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO
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Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagio
da presente Convengdo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 55 - DEPOSITO E REGISTRO

Para que produza os efeitos legais e se torne obrigatoria para as categorias econdmica e
profissional a presente Convengio Coletiva de Trabalho serd depositada na Superintendéncia

Regional do Trabalho e Emprego do Ministério do Trabalho em Sio Paulo, nos termos do artigo
614 da CLT.

Assim, justas e convencionadas, e para que produza os seus juridicos e legais efeitos, as partes
firmam a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em 03 (trés copias), que
levardo a registro junto a Superintendéncia Regional do Trabalho, do Ministério do Trabalho em
Sdo Paulo - SP, nos termos do artigo 614 da CLT.

Séo Paulo, 22 de margo de 2017
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