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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA
AOS 26 (VINTE E SEIS) DIAS DO MES DE FEVEREIRO DE
2001.

Aos vinte e seis dias do més de fevereiro de dois mil e um , em segunda convocacéo,
as 11:00 (onze) horas, em sua sede social, a Rua Marques de Itu, n.° 70, 7° andar-
conjunto 72, em S&o Paulo, S.P., reuniram-se em Assembléia Geral Extraordinaria as
associadas do Sindicato das Empresas de Radio e Televisdo no Estado de Séo Paulo,
as quais assinaram o livro de presenga, atendendo a convocagdo da Diretoria,
publicada no jornal “Diario Oficial do Estado ”, volume 111 n°® 33, edigcdo de 17 de
fevereiro de dois mil e um , e remetida as associadas através de carta circular, nos
termos do Estatuto Social. Assumindo a presidéncia da mesa o Sr. Carlos Alberto
Colesanti abriu os trabalhos esclarecendo que, conforme o edital de convocagéao, a
presente reunido tem por objetivo deliberar sobre a retificagdo, ratificacdo do Estatuto
Social, cuja transcricdo em ata € dispensada. O Sr.Presidente concedeu a palavra ao
assessor juridico Dr. Rubens Augusto Camargo de Moraes, que alertou aos presentes
que ao revisar o Estatuto Social, com o Sr.Vice Presidente Secretario Dr.Geraldo
Urbaneca Ozério, constataram que apesar de constar em todas as minutas e inclusive
na que foi aprovada na AGE de 13 de abril de 2000, deixou de ser alterado o artigo 27,
em seu paragrafo 2°, que teria a seguinte redacdo: “o mandato da Diretoria € de 02
(dois) anos, admitida a reeleicdo”. Assim, o artigo 27, do Estatuto Social, passa a ter a
seguinte redacdo: Art. 27 - A Diretoria sera composta de 09 (nove) membros, com a
seguinte designacgao: Presidente; 1° vice-presidente; 2° Vice-presidente; 3° Vice-
presidente; 4° Vice-presidente; 1° Vice-presidente secretario; 2° Vice-presidente
secretario; 1° Vice-presidente tesoureiro; 2° vice-presidente tesoureiro. § 1° - Existirdo
no minimo 03 (trés) e no maximo 09 (nove) Suplentes da Diretoria. § 2° - O mandato
da Diretoria é de 02 (dois) anos, admitida a reelei¢do. § 3° - A reelei¢do do Presidente
€ limitada a uma”. Apés deliberacdo a AGE determinou a retificagdo do Estatuto Social
para constar a modificagdo do § 2° e ratificar os demais artigos conforme AGE de
13/04/2000. Face a tal deliberacdo, o Estatuto Social passa a viger conforme abaixo:
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TITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO , BASE TERﬁITORIAL,
FINALIDADES, PRERROGATIVAS E OBJETIVOS - CAPITULO 1 — Denominacéo,
sede, foro e base territorial. Artigo 1 - O SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIO
E TELEVISAO NO ESTADO DE SAO PAULO-SERTESP, com sede e foro na cidade
de Sao Paulo — SP e base territorial no Estado de Sao Paulo, constitui-se nos termos
do artigo 8° da Constituicdo Federal, por prazo indeterminado, com numero ilimitado
de soécios, sem objetivo de lucro e com a finalidade de congregar, coordenar,
preservar, promover e representar a categoria empresarial de radiodifusdo e entidades
equiparadas, e com o intuito de cooperar com 0s poderes publicos e demais
associacdes. Paragrafo Unico - Por deliberacdo da Diretoria, poderdo ser abertas
representagdes denominadas Diretorias Regionais em quaisquer pontos da base
territorial. CAPITULO 2 — Finalidades,Prerrogativas e Obijetivos. Artigo 2 -SZo
finalidades e prerrogativas do Sindicato: a)representar e preservar, perante as
autoridades administrativas e judiciarias, os interesses gerais da categoria econémica
e/ou os interesses individuais das suas associadas; b) participar das negociagdes
coletivas de trabalho na busca de conciliacdo e defender a categoria empresarial nos
dissidios que ajuizar ou em que figurar no polo passivo da lide; c) celebrar contratos
coletivos de trabalho; d) eleger ou designar os representantes da categoria econémica;
€) congregar, com espirito e objetivos associativos todas as entidades indicadas no
artigo 4°: f) colaborar com o Estado e a sociedade, como érgao técnico e consultivo,
formulando e propondo estudos e solu¢des para os problemas que se relacionem com
a categoria; g) fixar contribuicbes sociais e/ou associativas a todos integrantes da
categoria econémica; e h) admitir associadas na forma do presente Estatuto. Artigo 3
- S&o objetivos meios do Sindicato: a) cumprir no seu ambito, os principios
constitucionais referentes a organizagao sindical, b) colaborar com o0s poderes
publicos e entidades privadas no desenvolvimento e na integragéo social; ¢) estimular
e/ou promover o estudo de problemas que interessem aos seus representados; d)
oferecer, subsidiariamente, as suas associadas assisténcias de ordem juridica, fiscal e
técnica; e) elaborar estudos sécio-econémicos da realidade nacional e da categoria
representada, divulgando-os as suas associadas; f) promover, realizar ou patrocinar
pesquisas, cursos, conferéncias, congressos, simposios e certames de natureza
cultural, associativa e/ou de interesse geral, e g) firmar convénios e/ou filiar-se a
entidades oficiais ou particulares que exer¢cam atividades de interesse da radiodifuséo.
TITULO - Il - DAS ASSOCIADAS, SUA FILIAGAO, DIREITOS, DEVERES E
PENALIDADES - CAPITULO 1 — DAS ASSOCIADAS - Artigo 4 - S&o associadas do
Sindicato as pessoas juridicas integrantes do seu quadro e 0 serdo aquelas que
venham a ser admitidas nos termos do artigo seguinte. Artigo 5 - A admissdo de
associadas sera decidida por maioria simples da diretoria, mediante proposta de
qualquer dos seus membros, ou a pedido da parte interessada, que devera: a) dedicar-
se aos servicos de radiodifus@o sonora e/ou por imagens; e b) ser detentora de
outorga de servico de radiodifusdo; e c) dedicar-se a exploracdo de servigos de
comunicagdo em circuito fechado de qualquer natureza; de transmissdo de musica
funcional ou ambiental e producdo de programas ou filmes ou dublagens para
empresas de radiodifusdo. Paragrafo Unico — o pedido de admisséo sera instrui
com: | — formulario fornecido pelo Sindicato. ll- Cépia autenticada do estatuto
contrato social atualizado; e lll — Cépia do ato de outorga do Poder concedente. Arti
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6 - A diretoria podera recusar qualquer proposta de admissdo cabendo dessa
resolucdo recurso para a Assembléia Geral. CAPITULO 2 — DOS DIREITOS E
DEVERES DAS ASSOCIADAS - Artigo 7 - S&o direitos das associadas: a) Quando
detentoras de mais de uma outorga de radiodifuséo, inscreve-las isoladamente como
filiadas; b) Usufruir todos os servicos prestados pelo Sindicato; c¢) Levar ao
conhecimento da Diretoria problemas de qualquer natureza ligados a area de atuagao
do Sindicato e requerer as providéncias cabiveis; d) Frequentar a sede social,
fazendo-se representar através dos seus diretores, administradores e\ou procuradores,
conforme autorizar 0 respectivo estatuto ou contrato social; e) Participar das
Assembléias Gerais, usar da palavra e votar, desde que tenham filiagdo ha mais de 6
(seis) meses e estejam quites com as obriga¢des sociais; f) Outorgar poderes a
procuradores para a pratica de atos especificos, desde que n&o haja impedimento no
presente estatuto; e g) Participar de congressos, simposios e outros eventos
promovidos pelo Sindicato, observados o0s respectivos regulamentos e condigbes de
inscricao. Artigo 8 - Os direitos conferidos as Associadas s&o intransferiveis. Artigo
9 - Sao0 deveres das Associadas: a) Acatar as resolugdes da Assembléia Geral e da
Diretoria; b) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto; c)integrar as comissdes e 0s
grupos de trabalho para os quais forem designadas e cumprir os mandatos recebidos e
os encargos que lhes forem atribuidos pela Diretoria; d) Pagar as mensalidades e
contribuigdes sociais; e) Prestigiar o Sindicato por todos 0s meios ao seu alcance; f)
Comparecer e votar nas eleicbes para as quais forem convocados; e g) Comunicar,
por escrito, ao sindicato qualquer mudanga de endere¢o ou alteragcdo que diga
respeito ao seu registro. CAPITULO 3 — DAS PENALIDADES - Artigo 10 - As
associadas estao sujeitas as penalidades de suspensédo e exclusdo do quadro social.
Artigo 11 - Poderdo ser suspensos 0s direitos das associadas que, em atrasando por
mais de 3 (trés) meses consecutivos 0 pagamento das mensalidades e\ou
contribuicbes devidas e, advertidas por escrito, ndo promovam a regularizacdo da
pendéncia. Artigo 12 - Poderado ser excluidas do quadro social as associadas que: a)
Desacatarem a Assembléia Geral ou a Diretoria; b) Por ma conduta préopria ou de seus
representantes, ou falta cometida contra o patriménio moral ou material, se
constituirem em elementos nocivos ao Sindicato; c) Atrasarem mais de 6 (seis) meses
consecutivos 0 pagamento de suas mensalidades, e que notificadas por escrito, n&o
as quitarem dentro de 10 (dez) dias. Artigo 13 - Quando da aplicagdo de qualquer
penalidade, fica assegurado a associada o direito de apresentar defesa cumulada com
pedido de reconsideragdo, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias contados do
recebimento da comunicacdo. Paragrafo Unico — Mantida a penalidade podera a
interessada recorrer a Assembléia Geral. Artigo 14 - Perdera seus direitos a
associada que, por qualquer motivo, deixar o exercicio da atividade econdémica. Artigo
15 - A aplicacdo de qualquer penalidade sé tera cabimento nos casos previstos neste
Estatuto. Artigo 16 - As associadas que tenham sido eliminadas do quadro social
poderdo reingressar no Sindicato, desde que a Assembléia Geral as declare
reabilitadas. TITULO Il - DA ADMINISTRAGCAO, SEUS ORGAOS, MANDATO E
COMPETENCIA - CAPITULO 1 — DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO - Artigo(17 -
O Sindicato sera administrado pelos seguintes 6rgdos: a) Assembliéia Ger

Diretoria; c) Conselho Fiscal, d) Diretoria Executiva; e e) Diretorias Regjon&is.
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CAPITULO 2 — DA ASSEMBLEIA GERAL, SUA CONVOCACAQ E DELIBERACOES.
Artigo 18 - A Assembléia Geral, 6érgdo soberano do Sindicato, se instalara na sede
social com a presenca de Associadas que, regularmente convocadas e formando
numero legal, assinarem o “Livro de Presencga’, para deliberar e tomar as resolucdes
que julgar convenientes aos objetivos da Entidade e sobre os assuntos de interesse
social. Artigo 19 - A Assembléia Geral reunir-se-a, ordinariamente, em um dos quatro
meses seguintes a terminacdo do exercicio social e extraordinariamente nos demais
casos, respeitados os preceitos de direito nas respectivas convocagdes. Artigo 20 - A
Assembléia Geral sera instalada e presidida pelo Presidente, ou, na sua auséncia, por
qualquer outro diretor segundo a ordem estabelecida no Artigo 27 deste Estatuto, o
qual convidara um dos presentes para secretariar os trabalhos. Artigo 21 - A
Assembléia Geral sé podera deliberar sobre a matéria constante do edital que a
convocou. Artigo 22 - E da competéncia privativa da Assembléia Geral: a) eleger nas
épocas determinadas, a Diretoria, os Suplentes e o Conselho Fiscal; b) autorizar a
Diretoria a adquirir e\ou alienar bens patrimoniais; c) discutir e deliberar sobre as
contas e os relatérios da Diretoria e os respectivos pareceres do Conselho Fiscal; d)
alterar ou reformar o Estatuto Social; €) votar a dissolugdo do Sindicato, resolvendo a
forma e as condigdes de acordo com as quais se processarao; e f) resolver os casos
omissos no presente estatuto, respeitadas as disposi¢cbes legais aplicaveis. Artigo 23
- Serdo por votagdo secreta as deliberagbes da Assembléia Geral concernentes aos
seguintes assuntos: a) Eleicdo de representantes da categoria econémica; b) Tomada
das contas da Diretoria; e c¢) Deliberagdo sobre recursos contra penalidades impostas
pela Diretoria a Associadas. Artigo 24 - A convocagdo da Assembléia Geral sera feita
por anuncio publicado uma vez, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, em jornal
de grande circulagdo na base territorial do Sindicato, afixado na sede social e enviado
por copia as associadas. § 1° - O edital contera a data, a hora da assembléia e a
ordem do dia com a pauta a ser deliberada. § 2° - Quando exigido o quorum
qualificado, o edital definira o numero de Associadas quites, para instalacdo e
deliberacdo, com base nos dados cadastrais na data da convocacgado. Artigo 25 - A
Assembléia Geral Extraordinaria sera convocada pelo Presidente, espontaneamente
ou em cumprimento a requerimento da maioria da diretoria ou do Conselho Fiscal e,
ainda, em cumprimento a requerimento de 1/5 (um quinto) das associadas no gozo dos
seus direitos, as quais especificardo pormenorizadamente os motivos da convocagéo.
§ 1° - O edital contera a data, a hora da assembléia e a ordem do dia com a pauta a
ser deliberada; § 2° - A convocagao da Assembléia Geral Extraordinaria sera feita por
anuncio publicado uma vez, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, em jornal de
grande circulagdo na base territorial do Sindicato; afixado na sede social e enviado por
copia as Associadas; § 3° - A Assembléia Geral Extraordinaria quando instalada
podera declarar-se em carater permanente. Artigo 26 - A convocacédo da Assembléia
Geral Extraordinaria, quando feita nos termos do Artigo anterior, ndo podera opor-se o
Presidente, que tera de tomar as providéncias para a sua realizagcdo dentro de 5
(cinco) dias uteis, contados da data da entrada do requerimento na Secretaria do
Sindicato. § 1° - Devera comparecer a respectiva Assembléia, sob pena de_sua
nulidade a maioria dos que a requereram. § 2° - A falta de convocagédo pelo
Presidente, expirado o prazo consignado neste Artigo, os autores do requerimento
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terdo qualidade para faze-la. CAPITULO 3 - DA DIRETORIA, MANDATO E
COMPETENCIA - Artigo 27 - A Diretoria sera composta de 09 (nove) membros, com a
seguinte designacdo: Presidente; 1° vice-presidente; 2° Vice-presidente; 3° Vice-
presidente; 4° Vice-presidente; 1° Vice-presidente secretario; 2° Vice-presidente
secretario; 1° Vice-presidente tesoureiro; 2° vice-presidente tesoureiro. § 1° - Existiréo
no minimo 03 (trés) e no maximo 09 (nove) Suplentes da Diretoria. § 2° - O mandato
da Diretoria é de 02 (dois) anos, admitida a reelei¢cdo. § 3° - A reelei¢cdo do Presidente
é limitada a uma. Artigo 28 - A diretoria compete: a) Cumprir as deliberagdes da
Assembléia Geral; b) Dirigir o Sindicato na conformidade do presente estatuto,
administrar o seu patriménio e tratar de assuntos de interesse geral da categoria; c)
Elaborar os regimentos de servigo, atribuir atividades e criar comissdes; d) Promover a
valorizagdo da categoria defendendo os seus direitos, interesses e prerrogativas; e)
deliberar sobre a aplicagéo das penalidades previstas no estatuto e sobre as defesas
e pedidos de reconsideragdo que lhes forem submetidos; f) Reunir-se em sesséo
ordinaria no minimo em cada bimestre e, extraordinaria sempre que o Presidente ou a
maioria da Diretoria convocar;, g) Enviar balancetes, balangos, previsbes
or¢camentarias e demais documentos contabeis ao Conselho Fiscal, nas épocas
apropriadas. CAPITULO 4 - DOS DIRETORES E SUA COMPETENCIA - Artigo 29 -
Ao Presidente compete: a) Representar o Sindicato, ativa ou passivamente, em juizo
ou fora dele; b) Convocar as reuniées da Diretoria e a Assembléia Geral presidindo
umas e outras; c) Assinar o or¢camento e o balango anual e praticar todos os atos de
gestao; d) Autorizar despesas e firmar contratos onerosos em conjunto com o Vice-
presidente tesoureiro; e) Assinar cheques em conjunto com o Vice-presidente
tesoureiro; f) Nomear Diretores Regionais; g) Nomear funcionarios e fixar os seus
salarios; h) Instalar a Diretoria Executiva e nomear os seus membros; e i) Instalar
Diretorias Regionais dentro da base territorial do Sindicato e dar posse aos seus
titulares. Artigo 30 - Em caso de impedimento, licenga ou vacancia, o cargo de
Presidente sera exercido pelo 1° vice-presidente, na falta, por outro Vice-presidente
observada a ordem do Artigo 27, deste estatuto. Artigo 31 - Caso nenhum dos Vice-
presidentes reuna as condigdes a que se refere o Artigo anterior, a diretoria
remanescente se convertera em Junta Governativa Proviséria e convocara eleigdes,
obedecendo ao que estatui o Titulo V. Artigo 32 - Compete ao 1° vice-presidente: a)
Substituir o Presidente, nos casos de impedimento ou licenga e sucede-lo no caso de
vacancia; b) Auxiliar o Presidente, desempenhando as fungdes que este lhes atribuir.
Artigo 33 - Compete aos 2°, 3°, e 4° Vice-presidente: a) Substituir o Vice-presidente
que |he antecede, nos seus impedimentos e licengas; b) Auxiliar a Diretoria
desempenhando as fungbes que esta lhes atribuir. Artigo 34 - Ao 1° Vice-presidente
secretario compete: a) Preparar a correspondéncia do expediente do Sindicato; b) Ter
0 arquivo sob sua guarda; c) Redigir e ler as atas das sessGes da Diretoria e das
Assembiléias; d) Dirigir e fiscalizar os trabalhos da Secretaria. Artigo 35 - Ao 2° Vice-
presidente secretario compete substituir o 1° Vice-presidente secretario em seus
impedimentos. Artigo 36 - Ao 1° Vice-presidente tesoureiro compete: a) Ter sob sua
guarda e responsabilidade os valores do Sindicato; b) Assinar com o Presidente os
cheques e efetuar os pagamentos e recebimentos autorizados; c) Dirigir e fiscalizar os
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anual. Artigo 37 - Aos 2%s Vice-presidentes secretario e tesoureiro compete substituir
os 1°s Vice-presidentes, respectivamente, em seus impedimentos. CAPITULO 5§ — DO
CONSELHO FISCAL - Artigo 38 - O Conselho Fiscal sera composto de 3 (trés)
membros e igual numero de suplentes, eleitos pela Assembléia Geral na forma deste
Estatuto, limitando-se a sua competéncia a fiscalizagdo da gestdo financeira do
Sindicato. § 1° - Os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherdo, dentre eles, um
Coordenador. § 2° - Nos casos previstos neste Estatuto, para substituicdo dos
membros do Conselho Fiscal, assumira o cargo vago o substituto legal na ordem de
mencdo da chapa eleita. Artigo 39 - Ao Conselho Fiscal compete: a) Dar parecer
sobre o orgamento do Sindicato para o exercicio financeiro; b) Opinar sobre despesas
extraordinarias, balancetes mensais e balan¢o anual; ¢) Reunir-se ordinariamente a
cada trimestre e, extraordinariamente, quando necessario; d) Dar parecer sobre o
balanco do exercicio financeiro. CAPITULO 6 — DA DIRETORIA EXECUTIVA - Artigo
40 - A Diretoria Executiva é 6rgéo ndo permanente do Sindicato e sera instalada ou
destituida pelo Presidente, que nomeara 0s seus membros em numero nao excedente
a 05 (cinco). Artigo 41- Compete a Diretoria Executiva desempenhar tarefas
especificas de assessoria ao Diretor Presidente. Artigo 42 - O mandato da Diretoria
Executiva se extinguird automaticamente ao final do mandato da Diretoria, mesmo em
caso de reeleicdo desta. CAPITULO 7 — DAS DIRETORIAS REGIONAIS - Artigo 43 -
As Diretorias Regionais constituem 6rgéos n&o permanentes e serdo instaladas e\ou
desativadas nas regides administrativas do Estado de S&o Paulo pelo Presidente,
apos deliberagado da Diretoria do Sindicato, o qual nomeara o seu titular dando-lhe a
designacdo de “Diretor-Regional’. Artigo 44 - Compete a Diretoria Regional e ao seu
titular representar a Diretoria do Sindicato no ambito da sua atuagéo e nos limites que
forem tracados pelo Presidente. Artigo 45 - O mandato do titular da Diretoria Regional
se extinguira automaticamente ao final do mandato da Diretoria, mesmo em caso de
reeleicdo desta. CAPITULO 8 — DA PERDA E DA RENUNCIA DO MANDATO - Artigo
46 - Os membros da diretoria e do Conselho Fiscal perderdo seus mandatos nos
seguintes casos: a) Malversacdo ou dilapidacdo do patriménio do Sindicato; b)
Infracdo ou violagdo deste Estatuto; ¢) Abandono do cargo; d) Quando n&o mais se
enquadrarem na representatividade prevista no Artigo 7° deste Estatuto; e) Perdera o
mandato da Diretoria ou do Conselho Fiscal, que tenha se desvinculado da empresa
e/ou da atividade de radiodifusdo. Paragrafo Unico — Considera-se abandono de
cargo a auséncia a 6 (seis) reunides ordinarias da Diretoria ou do Conselho Fiscal,
sem justificativa. Artigo 47 - A perda do mandato sera declarada pela Assembléia
Geral. Artigo 48 - A suspensdo ou destituicdo de mandato, que tenha por
fundamento as hipoteses previstas nas letras “a” “b” e “c” do Artigo 46 deste Estatuto,
devera ser precedida de notificagdo que assegure ao acusado pleno direito de defesa,
assegurado recurso para a Assembléia Geral, na forma deste Estatuto. Artigo 49 -
Havendo renuncia, destituicdo ou falecimento de qualquer membro da Diretoria ou do
Conselho Fiscal, assumira o cargo vago o substituto legal, conforme previsto neste
Estatuto. § 1° - A renuncia sera comunicada por escrito, ao Presidente do Sindicato. §
2° - Quando a renuncia for do Presidente do Sindicato, sera por este dirigida ao seu
substituto legal que automaticamente assumira o cargo e, em 48 h (quarenta §-oito
horas), reunird a Diretoria dando-lhe ciéncia do ocorrido. Artigo 50 - Se ocprrer
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renuncia coletiva da Diretoria, do Conselho Fiscal e dos respectivos suplentes, o
Presidente ainda que resignatario, convocara a Assembléia Geral a fim de que esta
constitua Junta Governativa Provisoria e seu Conselho Fiscal. Artigo 51 - A Junta
Governativa Proviséria procedera a realizagao de novas eleigbes para preenchimento
dos cargos da Diretoria, do Conselho Fiscal e respectivos suplentes, de conformidade
com este Estatuto. TITULO IV — DA GESTAO FINANCEIRA E DO PATRIMONIO -
CAPITULO 1 — DA GESTAO FINANCEIRA - Artigo 52- A Diretoria devera: a)
Elaborar, por contabilista legalmente habilitado, a proposta do orgamento da receita e
da despesa, na forma das instru¢cdes e modelos estabelecidos em Lei e acompanhada
de parecer do Conselho Fiscal, a qual devera ser submetida a aprovacdo da
Assembléia Geral; b) Submeter a deliberagcdo da Assembléia Geral o balango e as
demonstracdes contabeis do exercicio findo; ¢) Quando do término do mandato,
elaborar documento de prestacao de contas de sua gestdo, incluindo os balangos de
receita e despesa econémica dos livros diario e Caixa, da contribui¢do sindical de
rendas préprias, o qual sera assinado pelo Presidente, pelo Vice-presidente tesoureiro
e por contabilista legalmente habilitado. Artigo 53 - Constituem receita do Sindicato: a)
As contribuicbes das associadas; b) Contribuicées sindicais e assistenciais; c)
Doagdes; d) Os aluguéis de imdveis, juros e rendimentos de titulos e depdsitos; e)
Outras rendas eventuais. CAPITULO 2 — DO PATRIMONIO - Artigo 54 - Constituem
patriménio do Sindicato: a) Os bens mdveis e imoveis adquiridos e o0s recebidos em
doacéo; b) Os legados; ¢) Outros acréscimos que incorporarem bens e direitos. Artigo
55 - Bens imdveis sO poderdo ser adquiridos ou alienados com aprovacao da maioria
das Associadas reunidos em Assembléia Geral quando em primeira convocagéo, ou
por 1/5 (um quinto) em segundo escrutinio no 3° (terceiro) dia util que se seguir. Artigo
56 - Em caso de dissolugdo, o patriménio do Sindicato tera a destinagdo que a
Assembléia Geral declarar. TITULO V — DAS ELEIGOES - CAPITULO 1 — DAS
ELEICOES, SUA CONVOCACAO, REALIZACAO, COLEGIO ELEITORAL E
VOTACAQO - Artigo 57 - As eleicbes para diretoria e o Conselho Fiscal serdo
realizadas em até trés escrutinios e na conformidade do disposto neste Titulo. Artigo
58 - Sao elegiveis representantes de associadas que reunam as condi¢des previstas
no artigo 98 deste Estatuto. Artigo 59 - O voto secreto e por chapa, sera exercido pela
associada que na data da eleicdo estiver no gozo dos direitos sociais, a qual sera
representado por quem expressamente indicar e a quem, para tanto outorgar poderes.
Artigo 60 - A relagdo das associadas em condi¢des de votar sera afixada na sede do
Sindicato com antecedéncia de 15 (quinze) dias da data da eleicdo, e mediante
requerimento € pagamento do seu custo, podera ser fornecida por copia a um
representante de cada chapa registrada. Artigo 61 - O sigilo de voto sera assegurado
mediante as seguintes providéncias: a) Uso de cédula unica, contendo todas as
chapas registradas; b) Verificagdo da autenticidade da cédula unica a vista das
rubricas dos membros da Mesa Coletora; ¢) Emprego de urna que assegure a
inviolabilidade do voto. Artigo 62 - O processo eleitoral € instaurado pelo Presidente e
realizado pela Assembléia Geral que se instalara em carater permanente até a posse
dos eleitos. Artigo 63 - O Presidente do Sindicato convocara a Assembléia Geral
Extraordinaria para que se reuna em carater permanente e declarara instautado o
processo eleitoral, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data do témino
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do mandato da Diretoria e do Conselho Fiscal. § 1° - O edital de convocagéo,
resumido, que sera publicado por uma vez em jornal de grande circulagdo na base
territorial e afixado na sede do Sindicato e nas Diretorias Regionais, devera conter
obrigatoriamente: a) Data, hora e local da instalacdo da Assembléia Geral
Extraordinaria permanente e a mencgédo de se tratar da instauracdo do processo
eleitoral;, b) Data, horario e local da votagéo; c) Datas, horarios e locais da segunda e
terceira votagdes, caso n&o seja atingido o quorum na primeira € segunda, bem como
da nova eleigdo em caso de empate entre as chapas mais votadas. § 2° - Sempre que
possivel, a divulgacdo da eleicdo devera ser complementada por outros meios
publicitarios. Artigo 64 - A Assembléia Geral Extraordinaria nomeara um colegiado
composto por 03 (trés) representantes de associados no gozo dos seus direitos que
compordo a Comiss&o Eleitoral, designando dentre eles o seu presidente. § 1° - Os
escolhidos deverdo estar presentes na Assembléia Geral e declarar que nao sao
candidatos nem seus cOnjuges ou parentes, ainda que por afinidade, até o segundo
grau inclusive e que ndo fazem parte da administracdo do Sindicato, ainda que na
qualidade de suplentes. § 2° - A Comisséo Eleitoral nomeara auxiliares para compor as
Mesas Coletora e Apuradora_ CAPITULO 2- DAS CHAPAS, REGISTRO E
IMPUGNACOES - Artigo 65 - As chapas deverdo ser numeradas seguidamente a
partir do numero 1 (um) obedecendo a ordem de registro e conterdo os nomes dos
candidatos efetivos e suplentes. Artigo 66 - O prazo para registro de chapas sera de
30 (trinta) dias, contados da data da publicagdo do Aviso resumido do edital. § 1° - O
registro de chapas sera feito exclusivamente na Secretaria do Sindicato, a qual
fornecera recibo da documentag&o apresentada. § 2° - O requerimento do registro de
chapa, enderegado ao Presidente da Comiss&o Eleitoral e assinado por qualquer dos
candidatos que a integram, em 2 (duas) vias, sera instruido com o0s seguintes
documentos de cada candidato: a) Ficha de qualificacdo, em 2 (duas) vias, conforme
modelo fornecido pelo Sindicato; b) cépia reprografica de comprovante de residéncia;
c) Copia reprografica de documento de identidade; d) atestado que comprove o
exercicio profissional do candidato na atividade e na base territorial do Sindicato, seja
na condi¢do de titular, socio, diretor ou administrador, emitido pela associada; €) Carta
da associada credenciando o seu representante a integrar a chapa. f) Declaragao
firmada pelos integrantes da chapa nomeando um dos seus pares com poderes para
representa-los perante o Sindicato. § 3° - N&o serdo registradas chapas que
apresentarem mais de um representante de uma mesma empresa. § 4° - Sera
recusado o registro a chapa que ndo apresentar o numero total de candidatos efetivos
e suplentes. Artigo 67 - Verificada a irregularidade na documentacéo apresentada, o
Presidente da Comissdo Eleitoral notificara o representante da chapa para que
promova a corregao no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de recusa do
registro. Artigo 68 - Encerrado o prazo de registro de chapas mencionado no Artigo
66, o Presidente da Comissdo Eleitoral providenciara a imediata lavratura de ata
correspondente, consignando, em ordem numeérica de inscri¢gdo, todas as chapas e os
nomes dos candidatos efetivos e suplentes. § 1° - No prazo de 72 (setenta e duas)
horas, o Presidente da Comiss&o Eleitoral fara publicar a relagdo nominal das chapas
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candidaturas. § 2° - A impugnacdo, que somente podera versar sobre causas de
inelegibilidade previstas neste Estatuto, sera proposta através de requerimento
fundamentado, dirigido ao Presidente da Comisséo Eleitoral e entregue contra recibo a
Secretaria, por associada no gozo de seus direitos sindicais. § 3° - Encerrado o prazo
aqui previsto, sera lavrado o termo de encerramento em que serao consignadas as
impugnacdes propostas, destacando-se nominalmente 0s impugnantes e o0s
impugnados. § 4° - Dentro das 48 (quarenta e oito) horas subsequentes, o Presidente
da Comissao Eleitoral notificara o candidato, o qual tera prazo de 5 (cinco) dias para
apresentar defesa; instruido, o processo sera encaminhado pelo Presidente da
Comissé&o Eleitoral para decisdo da Assembléia Geral. § 5§° - O teor dispositivo da
decisao que julgar procedente a impugnacao, sera afixado por copia no quadro de
avisos do Sindicato, para conhecimento de todos os interessados. § 6° - A decisdo que
julgar improcedente a impugnacdo ou a sua falta ndo constituira impedimento ao
candidato que estara apto a concorrer a eleicdo. § 7° - A chapa que tiver candidatos
impugnados podera concorrer as eleicbes, desde que os demais candidatos, entre
efetivos e suplentes, bastem ao preenchimento de todos os cargos. Artigo 69 -
Encerrado o prazo mencionado no Artigo 66 sem que tenha havido registro de chapa,
o Presidente da Comissao Eleitoral providenciara em 48 (quarenta e oito) horas nova
convocagao de eleicdo. § unico — Ocorrendo a hipétese prevista neste artigo, o
mandato da diretoria ficara automaticamente prorrogado por 60 (sessenta) dias. Caso
persista a auséncia de registro de chapas na nova convocagdo, aplicar-se-a o que
dispbe o artigo 84 deste estatuto. Artigo 70 — Em caso de renuncia formal de
candidato, ap6s o registro da chapa, o Presidente da Comissdo Eleitoral mandara
afixar copia desse pedido em quadro de avisos para conhecimento das associadas;
caso a renuncia seja de candidatos, a chapa podera concorrer desde que os demais,
entre efetivos e suplentes, bastem ao preenchimento de todos os cargos. CAPITULO 3
— DAS MESAS COLETORAS E APURADORAS - Artigo 71 — A Mesa Coletora
somente sera instalada no caso de existir mais de uma chapa inscrita, e funcionara
sob exclusiva responsabilidade do seu Presidente e dos Mesarios. § 1° - Os trabalhos
da Mesa Coletora poderdo ser acompanhados por fiscais designados pelos
candidatos, na propor¢ao de um fiscal por chapa registrada. § 2° - No caso de uma
unica chapa, os seus componentes serdo eleitos por aclamagéo, de conformidade com
o artigo 82. Artigo 72 — Os Mesarios substituirdo o presidente da Mesa Coletora de
modo que haja sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do
processo eleitoral. § 1° - Todos os membros da Mesa Coletora deverdo estar
presentes aos atos de abertura e de encerramento da votagé@o, salvo por motivo de
forgca maior. § 2° - Nao comparecendo o Presidente da Mesa Coletora até 15 (quinze)
minutos antes da hora determinada para inicio da votagdo, assumira a presidéncia o
primeiro mesario e, na falta ou impedimento, o segundo mesario. § 3° - O integrante da
Mesa que assumir a Presidéncia designara dentre as pessoas presentes e observados
eventuais impedimentos, os membros que forem necessarios para completar a Mesa.
Artigo 73 - Somente poderdo permanecer no recinto da Mesa Coletora os seus
membros, os fiscais designados e, durante o tempo necessario, o eleitor. § Unic
Nenhuma pessoa estranha a direcdo da Mesa Coletora podera intervir no seu
funcionamento durante os trabalhos de votagdo. Artigo 74 — Os trabalhos eleitorais \da
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todos os eleitores constantes da folha de votacdo. Artigo 75 - Iniciada a votacéo,
cada eleitor, pela ordem de apresentacdc & Mesa e depois de identificado, assinara a
folha de votantes, recebera cédula unica rubricada pelo Presidente € Mesarios e tera
indicada a cabine indevassavel. A cédula, dobrada, sera depositada pelo eleitor na
urna designada. § Unico - Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor deveré exibir
a parte rubricada a Mesa e aos Fiscais, para que verifiguem, sem a tocar, se € a
mesma que Ihe foi entregue. Artigo 76 - Os eleitores cujos votos forem impugnados e
0s representantes de associados cujos nomes nao constarem da lista de votantes,
assinar&o lista prépria e votardo em separado. § Unico - O voto em separado sera
tomado da seguinte forma: a) A Mesa Coletora fornecera sobrecarta ao eleitor para
que ele ali deposite o seu voto. A sobrecarta devera ser colada pelo proprio eleitor. b)
O Presidente da Mesa anotara no verso da sobrecarta as razdes da medida, para
posterior decisdo do Presidente da Mesa Apuradora. Artigo 77 - A hora determinada
no edital para encerramento da votacdo, havendo no recinto eleitores a votar, serao
convidados a fazer entrega ao Presidente da Mesa Coletora do documento de
identificacdo, prosseguindo os trabalhos até que vote o uitimo eleitor. Caso n&o haja
mais eleitores a votar, serdo imediatamente encerrados os trabalhos. § 1° - Encerrados
os trabalhos de votacdo, a urna sera lacrada com aposi¢éo de tiras de papel gomado,
rubricadas pelos Membros da Mesa e pelos Fiscais. § 2° - Em seguida, o Presidente
da Mesa Coletora fara lavrar ata, que sera assinada pelos mesarios e fiscais,
registrando data e hora do inicio e do encerramento dos trabalhos, total de votantes e
das associadas em condi¢cbes de voto, 0 numero de votos em separado, se houver e,
resumidamente, os protestos apresentados. Ato continuo a Mesa Coletora se
transformara em Mesa Apuradora. Artigo 78 — O Presidente da Mesa Apuradora
verificara, pela lista de votantes se foi alcangado o quorum minimo de 10% (dez por
cento) do total de eleitores inscritos, procedendo, em caso afirmativo, a abertura das
urnas, uma de cada vez, para contagem das cédulas de votacdo. Na mesma
oportunidade, determinara ao secretario que proceda a leitura da ata da Mesa
Coletora e decidira pela apuragao, ou ndo, dos votos tomados em separado, a vista
das razbes que os determinaram conforme consignado nas sobrecartas. Artigo 79 -
Na contagem das cédulas, o Presidente verificara se 0 seu numero coincide com o da
lista de votantes. § 1° - Se o numero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que
assinaram a respectiva lista, sera feita a apuragcdo. § 2° - Se o total de cédulas for
superior ao da respectiva lista de votantes, sera procedida a apuragado descontando-se
dos votos atribuidos a chapa mais votada o numero de votos equivalente as cédulas
em excesso, desde que esse numero seja inferior a diferenca entre as duas chapas
mais votadas. § 3° - Se 0 excesso de cédulas for igual ou superior a diferenga entre as
duas chapas a eleicdo sera anulada e instaurado novo processo eleitoral. Artigo 80 -
Finda a apuragéo, o Presidente da Mesa Apuradora determinara a lavratura de ata de
encerramento dos seus trabalhos mencionando: a) o dia e a hora da abertur
encerramento dos trabalhos; b) os nomes dos componentes das mesas; ¢) o requltado
da apuragéo especificando o numero de votantes, sobrecartas, votos atribuidos & cada
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chapa registrada, votos em branco e votos nulos: d) o nimero total de eleitores que
votaram; e e)o resultado geral da apuracdo. § Unico - A ata sera assinada pelo
Presidente e demais membros da mesa e pelos fiscais, se houver. CAPITULO 4 — DA
PROCLAMACAO DOS ELEITOS E DA ACLAMACAQO - Artigo 81 — A Assembléia
Geral Extraordinaria, reunida em carater permanente, a vista dos resultados
declarados pela Mesa Apuradora, proclamara e dara posse aos eleitos. Artigo 82 -
Quando houver chapa unica e ultrapassado “in albis” os prazos de impugnacdo, a
Assembléia Geral Extraordinaria declarara eleitos os seus componentes por
aclamacdo e lhes daréd posse. CAPITULO 5 — DA VALIDADE DAS ELEICOES -
Artigo 83 - A eleicdo so sera valida se participarem da votagéo no minimo 10% (dez
por cento) das associadas em condi¢cdes de votar. Ndo sendo obtido esse quorum, o
Presidente da Mesa Apuradora encerrara a eleicdo, fara inutilizar as cédulas e
sobrecartas, sem as abrir, notificando de imediato o Presidente da Comisséo Eleitoral
para que promova 0 segundo escrutinio nos termos do edital. § 1° - A eleicdo em
segundo escrutinio sera valida se dela tomarem parte no minimo 5% (cinco por cento)
dos eleitores, observadas as mesmas formalidades da primeira. Ndo sendo atingido o
quorum ainda desta vez, o Presidente da Mesa notificara o Presidente da Comiss&o
Eleitoral para que convoque o terceiro e ultimo escrutinio. § 2° - A eleicdo em terceiro
escrutinio sera valida com o comparecimento minimo de 3% (trés por cento) dos
eleitores, observadas para a sua realizacdo, as mesmas formalidades das votacdes
anteriores. § 3° - Na ocorréncia de qualquer das hipoteses previstas nos paragrafos 1°
e 2° apenas as chapas inscritas para a primeira eleicdo poderdo concorrer as
subsequentes. § 4° - SO poderdo participar da eleicdo em segunda e terceira
convocagoes os eleitores que se encontravam em condigdes de votar na primeira
convocagao. Artigo 84 - Nao sendo atingido o quorum em terceira e ultima votagao, o
Presidente da Comiss&o Eleitoral, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, relatara o
fato a Assembléia Geral, que declarara a vacancia da Diretoria € do Conselho Fiscal a
partir do término do mandato e elegera Junta Governativa Proviséria composta de 06
(seis) membros, escolhidos dentre elementos integrantes da categoria econdmica, que
convocarao novas eleigbes dentro de 06 (seis) meses. Artigo 85 - Sera anulada a
eleicdo quando ficar comprovado, mediante recurso formalizado nos termos deste
Estatuto, que: a)foi realizada em dia, hora e local diversos dos designados no edital de
convocagdo, ou encerrada a coleta de votos antes da hora determinada sem que
hajam votado todos os eleitores constantes da folha de votacdo; b) foi realizada ou
apurada perante mesa eleitoral ndo constituida de acordo com o estabelecido neste
Estatuto; c) foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas neste
Estatuto; d) n&o foram cumpridos quaisquer dos prazos estabelecidos neste Estatuto;
e) ocorreu vicio ou fraude em prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente. §
Unico - A anulagdo do voto ndo implicara na anulagdo da urna em que foi depositado,
salvo se o numero de votos anulados for igual ou superior ao da diferenca final entre
as duas chapas mais votadas. Artigo 86 — Se o numero de votos anulados for
superior a diferenga entre as duas chapas mais votadas, ndo havera proclamacédo de
eleitos e o Presidente da Comisséo Eleitoral fara realizar elei¢do suplementar ho'prazo
de 10 (dez) dias, limitada aos eleitores que compareceram ao escrutinio. Artiqo 87 —
Em caso de empate entre as chapas mais votadas, sera realizada nova eleigég, nos
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termos do artigo anterior. CAPITULO 6 — DOS RECURSOS - Artiqo 88 - O prazo para
interposicdo de recurso sera de 72 (setenta e duas) horas, contadas da data da
realizacao do pleito. § 1° - Os recursos ser&o propostos por quaisquer das Associadas
no gozo de seus direitos e em condi¢cbes de votar. § 2° - O recurso e 0os documentos
de prova que Ihe forem anexados ser&o apresentados em 2 (duas) vias, contra recibo,
na Secretaria do Sindicato e juntados os originais a primeira via do processo. A
segunda via do recurso e dos documentos que o0 acompanham serdo entregues ao
recorrido também contra recibo, em 24 (vinte e quatro) horas, o qual teréa prazo de 72
(setenta e duas) horas para oferecer defesa. § 3° - Findo o prazo estipulado, recebida
ou ndo a defesa do recorrido, o Presidente da Comiss&o Eleitoral em 3 (trés) dias,
relatara o processo e convocara Assembléia Geral Extraordinaria para deliberar e
decidir. Artigo 89 - Se o recurso versar sobre inelegibilidade do candidato eleito, o
seu provimento ndo implicara na suspenséo da posse dos demais, exceto se 0 numero
desses, incluidos os suplentes, n&o for bastante para o preenchimento de todos os
cargos efetivos. Artigo 90 — A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as
cédulas apuradas permanecerdo sob a guarda do Presidente da Mesa Apuradora até o
transcurso dos prazos recursais. Artigo 91 — A documentagao do processo eleitoral
permanecera arquivada na Secretaria do Sindicato, em duas vias, anexadas a
primeira: a) O edital de convocacdo e folha inteira do jornal que publicou o aviso
resumido da eleicdo; b) Copias dos requerimentos de registro de chapas e as
respectivas fichas de qualificagdo individual dos candidatos e demais documentos de
identificac@o; c) Folha inteira do jornal que publicou a relacdo nominal das chapas
registradas; d) Copias dos expedientes relativos a composicao das mesas eleitorais;e)
Relagdo das associadas em condigdes de votar; f) Listas de votagdo; g) Atas de
votagdo e de apuracdo de votos das secdes eleitorais; h) Exemplar da cédula unica de
votagao; i) Copia de impugnacgdes e recursos e respectivas defesas; j) Comunicagao
oficial das decisbes exaradas pelos 6rgéos competentes; e k) A proclamagéo dos
eleitos e o termo de posse. TITULO VI — DISPOSICOES GERAIS - Artigo 92 — As
mensalidades e contribuicGes sociais ser&o fixadas em Assembléia Geral. Artigo 93 -
O Sindicato tem personalidade propria e ndo possui quaisquer vinculos com as suas
associadas além dos descritos neste Estatuto, motivo pelo qual ndo respondera
subsidiaria e/ou solidariamente pelas suas obrigacdes individuais e/ou coletivas ou
pelas que por estes ou em nome destes forem contraidas. Artigo 94 — Os membros da
diretoria, seus suplentes, os diretores executivos € 0s diretores regionais nao
respondem solidaria nem subsidiariamente pelas obrigacdes assumidas em nome do
Sindicato. Artigo 95 — E vedado & Diretoria ceder a sede sindical a entidades ou
organizagdes de indole politico-partidaria, seja a que titulo for. Artigo 96 — De todo ato
emanado da Diretoria em ofensa a este estatuto, podera a associada recorrer para a
Assembléia Geral, no prazo de 30 (trinta) dias. Artigo 97 — Poderdo se candidatar e
serem votados, para os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal, representantes das
empresas associadas que contem com mais de 6 (seis) meses de filiacdo ao Sindicato,
mais de 2 (dois) anos de efetivo exercicio na categoria econdmica e estejam quites
com as obrigacdes sociais. Artigo 98 — Os representantes de Associadas que,.além
das qualidades previstas no artigo anterior, também, sejam cotistas e/ou acion|stas, ou
ainda aqueles que mantenham vinculo efetivo com a empresa de radiodifisdo ou
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equiparada em cargo executivo de confianga e sejam indicados formalmente pela
Diretoria da empresa. Artigo 99 — Todos os cargos de Diretoria, Conselho Fiscal,
Supléncia, Diretoria Regional e Diretoria Executiva sdo considerados de relevancia
para a categoria representada e se caracterizam pela total e absoluta
gratuidade.Artigo 100 — As nulidades n&o aproveitam aos que lhe tenham dado causa
nem podem ser por eles invocadas. Artigo 101 — As atribuicbes e providéncias
relativas ao processo eleitoral de competéncia do Presidente do Sindicato passarao,
na sua auséncia, a responsabilidade do seu substituto legal ou ao Presidente da Junta
Governativa Provisoéria. Artigo 102 — Tanto nas deliberacdes das Assembléias Gerais,
quanto no processo eleitoral, a Associada tera direito a tantos votos quantos sejam os
servigcos de radiodifusdo por ela inscrita. Artigo 103 — Os prazos referidos neste
estatuto serdo sempre computados excluindo-se o dia do comecgo e incluindo-se o do
vencimento, que sera prorrogado para o primeiro dia util subsequente caso recaia em
sabado, domingo ou feriado. TITULO VII — DISPOSICAO FINAL - Artigo 104 — A
presente Consolidagdo do Estatuto Social é aprovada pela Assembléia Geral
Extraordinaria e devera ser levada a registro no Cartério de Registro Civil de Pessoas
Juridicas”. Prosseguindo, disse o Presidente que a ordem do dia havia sido cumprida.
Ninguém se manifestando, os trabalhos foram encerrados, lavrando-se a presente ata
que depois de lida e achada conforme, vai assinada por mim e pelo senhor Presidente.
Este documento sera encaminhado para averbac&o a margem do registro n® 4.261 do
7° Cartério do Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Sao Paulo e sera
dado a publicagéo. Sao Paulo, 26 de fevereiro de 2001. Ass. Carlos Alberto Colesanti ,
Presidente, e Geraldo Urbaneca Ozério, 1° Vice Presidente Secretario.

A presente ata é codpia fiel da original lavrada no Livro de Registro de atas da
Assembléia Geral.
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Sao Paulo, 26 de fevereiro de 2001.
/‘"‘\ r

rlos Alberto Colesanti
Presidente
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