TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2018
‘ SOBRE O PPR 2017

Por este instrument(;, o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
DE RADI()DIFUS[\O? E TELEVISAO NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n°
61.708.293/0001-50, com base no Estado de Sio Paulo, e sede na Rua
Conselheiro Ramalho, 992 Bairro Bela Vista, CEP 01325-000 nesta Capital,
neste ato- represenﬁado pelo seu Diretor Coordenador, Sr. Sérgio Ipoldo
Guimaraes, portador%do CPF n° 010.563.148-50 e assistido pela sua advogada
Rita de Cassia Martinﬁelli, inscrita na OAB/SP N2 85.245,

e o SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIO E TELEVISAO NO ESTADO DE
SAO PAULO - SERTEjSP, CNP]J n® 62.650.809/0001-16, com base no Estado de
Sdo Paulo, e sede na; Rua Apinajés n? 1100, 142 andar, conjunto 1403, bairro
Perdizes, nesta Capital, CEP 05017-000, representado por seu Presidente Sr.
Edison José Biasin,z portador do RG 9.943.578-0 e CPF 033.128.558-45
assistido pelo advogado Geraldo Urbaneca Ozorio, inscrito na OAB/SP n®
57.465, devidamenté autorizados pelas assembleias gerais extraordinarias
realizadas respectivamente, no sindicato dos empregados e no sindicato
patronal, que aprovaram as reivindicagbes e concederam poderes para (
negociagio, CELEBRAM o presente TERMO ADITIVO A CONVENCAO
COLETIVA DE TRAEALHO DE 2016/2018, que se regera pelas clausulas e

condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Conforme preceitua a clausula 51 item II, da CCT /
2016/2018, as partes instituiram o PPR e o Abono Salarial para 2017, ficando
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pendentes de discussdo apenas os valores a serem pagos. Assim as partes se
reuniram e convencionaram sobre os valores devidos a titulo de PPR e Abono

de'2017, 0 quanto ségue:
[ - A participa(‘;éo nos resultados serda devida da seguinte forma:

I1- Empresas estabelecidas na Capital: PPR equivalente a 50% do salario
base do més de maio‘f de 2018, limitado ao valor méaximo de R$ 3.782,56 sendo
o valor minimo de R$ 1.013,36.

III- ~  Empresas estabelecidas em cidades do interior com mais de

80.000 mil habitantejs: PPR equivalente a 50% do salario base do més de maio
de 2018, limitado ao yalor maximo de R$ 2.982,97 sendo o valor minimo de R$
785,00;

V- Empresas estabelecidas em cidades do interior com menos de
80.000 mil habitantes: PPR equivalente a 50% do salario base do més de maio
de 2018 limitado ao {/alor méaximo de R$ 2.241,29 sendo o valor minimo de R$
639,06.

V- Estabelecidos os parametros acima, as cldusulas 48 e 49, inseridas
na clausula 51 da Cbnvengéo Coletiva de Trabalho 2016/2018,, passam a

vigorar com a seguinte redagdo:

Termo aditivo pagina 2 de 8




CLAUSULA- QUARENTA E _OITO -PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS
RESULTADOS (P.P.R.) ANO DE 2017 ‘

Em cumprimento as Edisposig()es contidas na Lei 10.101/2.000, convencionam
as partes ém criar o programa de participagdo nos resultados, garantindo-se a
todos os trabalhadores em empresas de radiodifuséo e televisdo em atividade
em abril de 2018, computando-se para fins de contagem o aviso-prévio ainda
que ihdenizado, a 'éplicagﬁo de um percentual utilizando o saldrio-base
contratado como pafémetro de célculo. O salario a ser utilizado sera aquele

devido em maio de 2018. '

Paragrafo primeiro - A participagdo nos resultados serd devida da seguinte

forma:

[- 2 Empresaé estabelecidas na Capital: PPR equivalente a 50% do

salérid base limitadoi a valor maximo de R$ 3.782,56 sendo o valor minimo de

R$ 1.013,36.

- Empresaé estabelecidas em cidades do interior com mais de
80.000 mil habitanteé: PPR equivalente a 50% do salario base limitado a valor

maximo de R$ 2.982,97 sendo o valor minimo de R$ 785,00;

I11- Empresas estabelecidas em cidades do interior com menos de |
80.000 mil habitantes: PPR equivalente a 50% do saldrio base limitado a valor

maximo de R$ 2.241,29 sendo o valor minimo de R$ 639,06.
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Paragrafo 22: Do pag?mento.

A verba acima estiﬁulada, serd paga em uma unica parcela até a folha de
pagamento do més de julho de 2018. Para as empresas que ja possuem PPR
relativo ao ano de 2017 fica facultado o pagémento da verba prevista na
preseﬁte clausula, otiservandb a periodicidade legal para o pagamento do seu

PPR inten{o.

A - Para os trabalhadores com contrato de trabalho em vigor (ainda que
int‘err(})mpido ou su'”sjpenso') no periodo compreendido entre 01/05/2017 a
30/ 04/_2018, a verbai sera devida de forma integral e o pagamento se dara em

uma Unica parcela até a folha de pagamento do més de julho de 2018.

B - Para E)S trabalhédores admitidos apos 01/05/2017 e com contrato de
trabalho em vigor (i’:linda que interrompido ou suspenso) em abril/2018 a
verba sera devida dé forma proporcional, a razdo de 1/12 por més ou fragao
superior a-15 dias trabalhados e o pagamento se dard em uma Unica parcela

no més de julho de 2<)18.

C - Para os trabalhadgores demitidos entre 01/05/2017 a 30/04/2018, a verba
serd devida de forrha proporcional, a razdo de 1/12 por més ou fragdo
superior a 15 dias tfabalhados e 0 pagamento se dard em uma unica parcela
através de TRCT corﬁplementar no prazo maximo de até 30 dias contados da

assinatura-deste instrumento.
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Paragrafo 32 - Da Meta

Os valores referente$ a participagdo nos resultados acima especificados serdo
calcul‘adosA com bas%e na assiduidade do empregado. Para fazer jus ao
pagaménto previsto% no paragrafo primeiro o empregado ndo podera se
ausentar do servi¢o sem justificativa, mais de 15 (quinze) dias no periodo de
12 meses, ‘compreendido entre 01 de maio de 2017 a 30 de abril de 2018. Nas
hipoteses previstas ﬁos itens “B” e “C"” acima para o cumprimento da Meta
estabelecida serd observada igualmente a proporcionalidade dos meses

tre{balhadqs.

A- Pa%fa. as ern‘pre:sas‘?que ja possuem programa de participa¢io nos resultados
implementados fica% expressamente vedada a compensagdo dos valores
estabelecidos na presente clausula, com aqueles preestabelecidos em seus
planos, que ficam ratificados. Para possibilitar d?fiel cumprifnénto do presente
paragrafo, as émpré’sas enviardo cépia dos instrumentos para a sede do

sindicato.

B- Nos termos em que dispoe a legislagdo em vigor o pagamento previsto na
presente cldusula ndo constituird base de incidéncia de nenhum encargo
trabalhista ou previdenciério por ser desvinculada da remuneracdo, ndo se lhe
aplicando o'prianpid da habitualidade. A tributagdo, nos termos da legislagdo
em vigor, se dara ?excluSivamente sobre a verba, separada dos demais

rendimentos recebidos no més.
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C- Ficam desobrigadés do cumprimento desta clausula as entidades sem fins
lucrativos que preencham cumulativamente os requisitos previstos no inciso II
do § 32 da Lei n ¢ 10.101/2.000, assim como as empresas estatais

con51derando -se a defml(;ao da prépria lei, na forma do artigo 52 da mesma lei.

CLAUSULA QUARENTA E NOVE- ABONO

As associagoes e flinda(;(")es sem fins lucrativos, e as empresas publicas,
pagardo a titulo de abono que ndo se incorporara aos salarios, a todos os seus
empregados abrangldos pelo presente instrumento com contrato de trabalho
vigorando (mesmo que interrompido ou suspenso), no més de abril de 2018,
incluindo na 'contagém do perfodo o aviso-prévio indenizado, a aplicagdo de
um 'pérce'htual utiliézando o salario-base contratado como parimetro de

calculo. O salério a ser utilizado ser4 aquele devido em maio de 2018.

Paragrafo primeiro - O Abono acima referido serd devido da seguinte forma:
I- Entidades estabelecidas na Capital: Abono equivalente a 50% do
salario base limitadoi a valor maximo de R$ 3.782,56 sendo o valor minimo de

R$ 1.013,36.
II-  Entidades estabelecidas em cidades do interior com mais de

80.000 mil habitantés: Abono equivalente a 50% do saldrio base limitado a

valor maximo de R$ 2.982,97 sendo o valor mfnimo de R$ 785,00;

Al
" .
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I11- Entidades estabelecidas em cidades do interior com menos de
80.000 mil habitantes: Abono equivalente a 50% do saldrio base limitado a

valor maximo de‘R$ 2.241,29 sendo o valor minimo de R$ 639,06.

Paragrafo 22: Do pagamento.

A verba a ser estipulada, ser4 paga em uma tnica parcela até a folha de

pagamento do més de julho de 2018.

A - Para os trabalhéadoreé com contrato‘de trabalho em vigor (ainda que
interrompido ou suépenso) no periodo compreendido entre 01/05/2017 a
30/04/2018, a Verbaj sera devida de forma integral e o pagamento se dard em

uma tnica parcela até a folha de pagamento do més de julho de 2018.

B - Para os trabalhadores admitidos ap6s 01/05/2017 e com contrato de
trabalho em vigor (éinda que interrompido ou suspenso) em abril/2018 a
verba sera devida dé forma proporcional, a razdo de 1/12 por més ou fracgio
superior a 15 dias trabalhados e o pagamento se dard em uma Gnica parcela

até a folha de pagaménto do més de julho de 2018.

C - Paraos trabalhadores demitidos entre 01/05/2017a30/04/2018, averba
sera devida de forrha proporcional; a razio de 1/12 por més ou fragdo
superior a 15 dias trabalhados e o pagamento se dard em uma tnica parcela
através de TRCT cofﬁplementar no prazo méximo de até 30 dias contados d

assinatura deste instrumento.
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Assim,; por estéremﬂ justos e 'cdnvencionados,f e para que produza os seus
juridiéos e legais éfé:itos, as partes assinam o“presente TERMO ADITIVO A
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DE 2016/2018, em 04 (quatro copias),
que léVaréo a ;regis'éro ju'nto‘ a Supérinten'dén¢ia ‘Regional do Trabalho, do

Ministério do Trabalho, nos termos do artigo 614 da CLT.

S0 Paulo, 05 de julho de 2018.
P. SINDICATO DOS TRAli%ALHADORES EM EMPRESAS DE RADIODIFUSAO E TELEVISAO NO
ESTADO DE SAQ PAULO - SINRADSP CNPJ 61.708.293/;0"/ 1-50
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